LANDSORGANISATIONEN

DANSKE DAGINSTITUTIONER

VEDTAGT

§1

Organisationens navn er "Landsorganisationen
Danske Daginstitutioner”, og dens hjemsted er
hovedstadsomradet. Organisationen er en selv-
ejende institution.

§2

Det er organisationens formal, gennem frivil-
ligt arbejde, at virke for tilvejebringelse af de
bedst mulige vilkér for bgrns opvakst, udvik-
ling og trivsel, blandt andet ved péa landsplan at
virke for og medvirke ved etablering og drift af
private og selvejende institutioner - primert for
bgrn og unge, samt i gvrigt at arbejde for at
fremme den selvejende institutionsform.

§3

Organisationens styrende organer bestemmer,

hvilke arbejdsopgaver organisationen skal

patage sig. De vigtigste opgaver er:

1. at gve indflydelse pa beslutninger om vilkar,
der har betydning for vore bgrn;

2. pa baggrund af forzldrenes primere ansvar,
at arbejde for det bedst mulige samarbejde
mellem institution og foreldre;

3. at atholde foredrag, kurser og debatmgder om
aktuelle emner, som understgtter orga-
nisationens formal;

4. at yde radgivning og konsulentbistand til
personer og virksomheder m.v., der gnsker at
oprette selvejende institutioner, som er i
overensstemmelse med organisationens for-
mal;

5. at udfgre administrative funktioner i forbin-
delse med den daglige drift af selvejende
institutioner, herunder lgn- og personalead-
ministration, regnskabsfgrelse samt radgiv-
ning og konsulentbistand til bestyrelse og 1
ledelse i de til organisationen knyttede
medlemsinstitutioner.

Organisationen sgger gennem indsamlinger og

tilskud fra fonde m.v. midler til organisationens

overordnede formal, herunder til organisatio-
nens uddannelses- og debatskabende aktivite-
ter, samt til konsulentbistand til kredse der
gnsker at oprette institutioner.

§4

Selvejende institutioner, som er oprettet med
bistand fra Danske Daginstitutioner, samt gvri-
ge private og selvejende institutioner, hvis for-
mal er ioverensstemmelse med Danske Dagin-
stitutioners formal, kan med hovedbestyrelsens
godkendelse tilsluttes organisationen som

medlemsinstitution eller administrativt
tilknyttet.

Medlemsinstitutioner betaler et kontingent, hvis
stgrrelse fastsettes af hovedbestyrelsen.
Tilsluttede, med hvilke der indgas aftale om
udfgrelse af administrative arbejdsopgaver i
henhold til §3, pkt. 5, betaler et administra-
tionshonorar, hvis stgrrelse er athaengig af
arbejdsopgavernes art og omfang.

Opsigelse af samarbejdet med de enkelte
tilsluttede, kan fra begge sider ske skriftligt
med mindst 6 maneders varsel til udgangen af et
kalenderar.

§5

Organisationens hgjeste myndighed er repre-

sentantskabet, som sammensattes saledes:

A. Hovedbestyrelsens medlemmer.

B. 1 delegeret for hver af de til organisationen
knyttede medlemsinstitutioner, udpeget af
og blandt de enkelte institutioners bestyrel-
sesmedlemmer.

C. 1delegeret for hver af de til organisationen
knyttede medlemsinstitutioner, udpeget af
og blandt de enkelte institutioners medar-
bejdere.

D. Faste medlemmer af reprasentantskabet,
som - efter at have erkleret sig villige til at
indtrede i repraesentantskabet, og til at
virke for Danske Daginstitutioners formal -
er udpeget af hovedbestyrelsen. Antallet af
faste medlemmer af repraesentantskabet ma
ikke overstige antallet af de til organisatio-
nen knyttede medlemsinstitutioner.

Til et givent repraesentantskabsmgde anses de
personer at vaere delegerende i henhold til punkt
B og C, der senest 3 dage fgr repraesentantskabs-
mgdet til Danske Daginstitutioners kontor er
anmeldt som delegerede, med angivelse af navn,
adresse og institution.

Endvidere anses de personer at vere delegerede
i henhold til punkt D, som hovedbestyrelsen har
udpeget som faste medlemmer af represen-
tantskabet, og som har anmeldt deltagelse til
Danske Daginstitutioners kontor senest 3 dage
for repreesentantskabsmgdet.



Hovedbestyrelsen kan, hvis s@rlige omstend-
digheder taler derfor, tilbagekalde delegatet
for en i henhold til punkt D udpeget fast dele-
geret, efter forudgdende hgring af vedkom-
mende faste delegerede.

§6

Ordinzrt repraesentanskabsmgde skal afhol-
des hvert ar i sidste halvdel af maj méned, pa
et af hovedbestyrelsen valgt sted.

Indkaldelsen med angivelse af dagsorden skal,
med mindst 4 ugers varsel, ske ved brev, e-mail
eller andet varigt medie, til hvert af de faste re-
presentantskabsmedlemmer og medlemmer af
hovedbestyrelsen, samt til formanden for hver
institutionsbestyrelse og til lederen af hver
enkelt medlemsinstitution. Samtidig legges ind-
indkaldelsen pé organisationens hjemmeside.

Pa mgdet skal felgende punkter behandles:

1) Valg af dirigent.

2) Meddelelse om eventuelle nye, af
hovedbestyrelsen udpegede faste
repraesentantskabsmedlemmer.

3) Beretning.

4) Regnskab.

5) Indkomne forslag.

6) Valg af:

a) Formand

b) 1 hovedbestyrelsesmedlem og 1 sup-
pleant som reprasentanter for institu-
tionsbestyrelserne i medlemsinstitu-
tionerne.

¢) 1 hovedbestyrelsesmedlem og 1 sup-
pleant som representanter for institu-
tionsmedarbejderne i medlemsinstitu-
tionerne.

d) 1 hovedbestyrelsesmedlem og 1sup-
pleant blandt de faste repraesentant-
skabsmedlemmer.

e) Revisor.

7) Eventuelt.

Formanden velges for 2 ar ad gangen. De under
b), ¢) og d) nevnte hovedbestyrelsesmedlemmer
velges for en periode af 3 ar.

Suppleanterne og revisor velges for 1 ar ad
gangen. Genvalg kan finde sted.

Forslag, der gnskes behandlet pa representant-
skabsmgdet, skal vaere formanden i hende
senest den forudgéende 1. april. Forslagene
udsendes sammen med m@deindkaldelsen til

repraesentantskabsmedlemmerne og til
medlemsinstitutionerne, jvfr. §6, stk. 2.

§7

Ekstraordinert repraesentantskabsmgde afhol-
des, nar bestyrelsen gnsker det, eller nar det
skriftligt begeres af mindst 20 reprasentant-
skabsmedlemmer/delegerede.

Begaringen om indkaldelse til ekstraordinzrt
reprasentantskabsmgde skal indeholde dags-
orden, som ogsa skal fremga af mgdeindkal-
delsen.

Indkaldelse til ekstraordineert reprasentant-
skabsmgde skal ske ved formandens foran-
staltning og med et indkaldelsesvarsel pa
mindst 14 dage. Indkaldelsen udsendes som
beskrevet i §6, stk. 2 til hver af de faste
repraesentantskabsmedlemmer og til
hovedbestyrelsens medlemmer, samt til
formanden for hver enkelt institutionsbestyrelse
og til lederen af hver enkelt institution.
Ekstraordinart representantskabsmgde skal
afholdes inden 2 maneder fra begaringens
modtagelse.

§8

De fremmgdte representantskabsmedlemmer
har hver 1 stemme. Alle spgrgsmal afggres ved
almindelig stemmeflerhed blandt de frem-
mgdte, dog med undtagelse af nedenfor an-
fgrte stk.3 vedr. mistillidsvotum, samt beslut-
ninger om vedtegtsa@ndringer og organisatio-
nens oplgsning, jvfr. §12. Der kan ikke stem-
mes ved fuldmagt.

Den til enhver tid siddende hovedbestyrelse
drager omsorg for, at de af repraesentantska-
bet trufne beslutninger effektueres.

Safremt 2/3 af de fremmgdte stemmeberetti-
gede pa et reprasentantskabsmgde stemmer for
et mistillidsvotum til et eller flere hovedbe-
styrelsesmedlemmer, skal vedkommende

stille sit mandat til radighed. Derefter foreta-
ges pa samme repraesentantskabsmgde nyvalg
af medlem(mer) til hovedbestyrelsen indenfor
samme valgruppe(r) for den(de) udtradtes
resterende valgperiode.

§9
Organisationens overordnede ledelse vareta-
ges af bestyrelsen, der bestar af 10 medlem-

mer, nemlig formanden, og 3 hovedbestyrel-
sesmedlemmer fra hver af de under §6, pkt. 6 b),
c¢) og d) n@vnte valggrupper.

Bestyrelsen valger selv sin n@stformand.

Organisationen tegnes af formand eller nast-
formand i forening med et andet medlem af
hovedbestyrelsen. Ved k@b, salg eller pant-
seetning af fast ejendom eller ved laneopta-
gelse dog af formand eller nastformand i for-
ening med 2 andre hovedbestyrelsesmedlem-
mer.

Hovedbestyrelsen ansatter og afskediger den
daglige leder af Danske Daginstitutioners ad-
ministration, som — i samrad med organisatio-
nens formand og nestformand — ans&tter og
afskediger det gvrige personale til varetagel-
sen af organisationens daglige arbejde.

Alle hovedbestyrelsens anliggender afggres
ved simpel stemmeflerhed blandt de frem-
mgdte. I tilfelde af stemmelighed er forman-
dens stemme afggrende.

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mindst 6 medlemmer er til stede.
Hovedbestyrelsen udarbejder en forretnings-
orden for sit arbejde.

Afgar et hovedbestyrelsesmedlem inden udlg-
bet af vedkommendes valgperiode, indtreder
suppleanten fra vedkommendes valggruppe
for den resterende del af det afgdende hoved-
bestyrelsesmedlems valgperiode.
Hovedbestyrelsen fastsatter i sin forretnings-
orden regler for, i hvilket omfang suppleanter-
ne i gvrigt skal indkaldes, bland andet ved
hovedbestyrelsesmedlemmers sygdom eller
fraver.
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§ 10

Organisationens rgnskabsér er kalenderaret.
Omlegningsaret er 1. april til 31. december
1997. Regnskabet udarbejdes af organisatio-
nens daglige ledelse, og revideres af den af
reprasentantskabet valgte revisor.

§11

Organisationen hafter alene med sin formue.
Intet hovedbestyrelses- eller reprasentant-
skabsmedlem hefter for nogen organisationen
péhvilende forpligtelser.

§12

Beslutning om @ndring af organisationens
vedtegter kraever vedtagelse med mindst 2/3
majoritet pa et ordinert eller ekstraordineert
reprasentantskabsmgde med dette punkt pa
dagsordenen.

Beslutning om organisationens oplgsning krz-
ver vedtagelse med mindst 2/3 majoritet pa et
ordinzrt eller ekstraordinert representant-
skabsmgde med dette punkt pa dagsordenen.

Ved organisationens oplgsning skal organisa-
tionens formue, efter representantskabets
nermere beslutning, og efter forhandling med
socialministeriet, anvendes til formal og aktivi-
teter til gavn for bgrn, eller lignende formal i
forlengelse af orgasnisationens arbejde.

Protokollat

Samtidig med vedtagelsen af ovennavnte
vedtaegt ophaeves den indtil da gaeldende
vedtagt.

Saledes vedtaget pa reprasentantskabsmgdet
den 30. maj 2018.

Tidligere vedtegter vedtaget, hhv. revideret pa
representantskabsmgder den 18. maj 2016; den
14. juni 1968; den 12. juni 1974; den 28. maj
1975; den 10. juni 1980; den 14. juni 1983; den
14. juni 1988; den 11. juni 1997 og den 29. maj
2002.
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