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Barnene skal sta

gverst pa dagsordenen

ningspunktet. Det er bgrnene, det handler om

I ethvert dansk dagtilbud er bernene omdrej-

og dem, der er i centrum nar, vi skal sikre dem de
bedste muligheder for at kunne lege, trives, udvikle
sig og nar, dagtilbuddets padagogiske personale
etablerer kvalificerede paedagogiske leeringsmiljger.
Bernene skal sta gverst pa den paedagogiske dagsor-
den bade i det formelle planleegningsrum og ude i
den konkrete paedagogisk praksis.

Bgrnene er ogsa i fokus pa den forskningsmaessige
dagsorden. Partnerskab for Bgrneforskning har ud-
delt tet pa 55 millioner kroner til ny forskning, der
skal styrke trivsel og udvikling hos bgrn og unge.

Konkret er der uddelt ca. 48 millioner kroner til
forskningsprojekter pa smabgrnsomradet (de 0-6
arige). Forskningsprojekterne vil undersgge borne-
livet i dagtilbud, bernefallesskaber, trivsel, betyd-
ningen af paedagogisk ledelse, organisering, struktu-
rer og meget mere. Forskning,vii LDD er optaget af
at fplge bade resultaterne og effekten af.
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Det handler om

grnene

Danmark skal veere verdens bedste land at veere barn i. Nationalt, regionalt,
kommunalt og helt ned pa lokalt niveau i barnets dagtilbud md ambitionen veere, at
alle barn oplever sig set, hart, anerkendt, respekteret og madt med vilkdr, der sikrer
bgrnene optimale muligheder for at kunne opnd trivsel, dannelse, Iering og udvikling.

et handler om bornene er bade overskrif-  BUPL har praesenteret en plan for styrket ber-
D ten og rammesatningen for dette nevelfeerd under overskriften "Trivsel for alle
nummer af DET GODE BORNELIV,  bern og unge” hvor tre nationale bgrnerettig-
hvor perspektiverne pa netop det gode bgrne-  heder foreslas:
liv foldes ud fra bade et politisk, videns opsam-
lende og organisationsmaessigt afsaet. 0 Alle bprn har ret til en barndom i tryg-
hed og trivsel.

“Jeg vil gerne veere bornenes statsminister”, udtalte

Mette Frederiksen i forbindelse med hendes

tiltreedelse som Danmarks nye statsminister. e Alle bgrn har ret til at dannes og udvik-
De politiske partier i Folketinget har alle en le sig til frie og lige borgere i steerke

bgrn- og unge ordferer. Minimumsnormerin- bgrnefallesskaber med medbestem-
ger, den styrkede paedagogiske leereplan og re- melse, leg og praestationsfrie rum, som
gelforenkling (friszettelse) er nogle af over- understottes af nerverende og velud-
skrifterne, man kan hente fra politiske aftaler dannet paedagogisk personale.

indgaet pa og omkring berneomradet igen-
nem de sidste ar.
e Alle bgrn har ret til dagtilbud, skole og

FN's Bornekonvention, som Danmark har til- fritidsinstitutioner af hgj kvalitet, hvor

sluttet sig, tales frem. Barnets Lov er kommet. borneperspektivet er i centrum, og
Stremninger af viden og forskning udarbejdet hvor bgrnene mgdes med heje forvent-
af teenketanke, institutter og centre flyder ninger uanset baggrund.

mod dagtilbudsomradet, der mere end nogen-
sinde fgr er kommet pa bade den politiske og
kommunale dagsorden. Kort sagt: det handler om bornene.

Kilde: Trivsel for alle bgrn og unge - BUPL's plan for styrket bgrnevelferd, 2024.
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Bgrnevelferdi og pa spil

Ambitionerne for bgrnevelferd er hgje uagtet,
hvor man kigger hen eller, hvem man sporger.
Alle interessenter vil bernene det godt.

Der er dog udfordringer og problematikker,
som kan vanskeligggre, at alle de gode intenti-
oner bliver til virkelighed.

I uprioriteret rekkefglge kan navnes nogle
eksempler pa udfordringer, der ses og opleves
pa dagtilbudsomradet: en stigning i udsathed
omkring bgrnene, mangelfuld ressourceun-
derstottelse i arbejdet med bgrn i udsatte posi-
tioner, rekrutteringsvanskeligheder i forhold
til at fa uddannet personale, kompleksitet i re-
lation til ledelsesopgaven, markante foraeldre
heraf udfordrende foreldresamarbejde, lav
kvalitet i forhold til det peedagogiske leerings-
miljo osv.
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Udfordringerne for dagtilbudsomradet er
mange og forskelligartede. Sammenfattende
kan man sige,at detaldrig har vaeret vigtigere,
atbade samfundet og dagtilbuddene fokuserer
pabegrnene og pabgrnesagen. Fokuserer pa,
hvad der er kerneopgaven herunder, at finde
kvailificerede lpsninger, sa bornevelfaerden
sikres. @

D

Ambitionerne for bornevelfaerd
er hgje uagtet, hvor man kigger
hen eller, hvem man sporger. Alle
interessenter vil bgrnene det godt

Alle bgrn har ret
til at dannes og
udvikle sig til frie
og lige borgere
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Huis alle bgrn skal have en god start pd livet, krever det, at de fagprofessionelle arbejder pd
et grundlag af viden om, hvad der virker til gavn for barns udvikling og trivsel. Samt viden
om, hvordan de kan fa den viden til at virke i praksis. Det skal forskningscenteret Center for
Bedre Bgrneliv pd Kebenhauns Professionshgjskole skabe rammerne for

ver alvorlige problemer med deres menta-

le helbred (Vidensrad for Forebyggelse,
2021).Viligger under OECD-gennemsnittet,
nar det geelder om at modvirke konsekvenser-
ne af ulighed for berns fysiske, mentale og so-
ciale trivsel og udvikling (Rosholm, m fl,
2021).Og kvaliteten i mange paedagogiske le-
ringsmiljger i vuggestuer og dagplejer er util-
streekkelig (EVA, VIVE, 2023).

1 6 procent af de 0-9-arige i Danmark ople-

Udfordringerne er til at fa gje p3, selvom vi fo-
kuserer og investerer stort pa 0-6-ars-omradet.
Forat styrke indsatsen for de mindste og deres
familier har Kpbenhavns Professionshgjskole
faetstotte fra TrygFonden, LEGO Fonden og
Novo Nordisk Fonden til at drive forsknings-
centeret Center for Bedre Borneliviop til 10ar.

Center for Bedre Borneliv abnede i august
2024 og skal bade skabe viden om, hvad der
virker, og hvordan de fagprofessionelle far det
til at virke i praksis. Centret skal ogsa udfor-

ske, hvordan vi skaber sammenhang mellem
forskning, praksis og uddannelse af de fagpro-
fessionelle.

Skal lgfte kvaliteten markant
Velfardsprofessionelle som jordemegdre,
sundhedsplejersker, fysioterapeuter, pedago-
ger og socialradgivere har stor betydning for
bgrns trivsel og udvikling. Derfor arbejder
Center for Bedre Bgrneliv malrettet for at lof-
te kvaliteten af de fagprofessionelles indsats
til gavn for de 0-6-arige.

Vi har fire hovedambitioner: At skabe et solidt vi-
densgrundlag for de fagprofessionelle, der for-
binder deres professionelle dosmmekraft med
viden om, hvad der er virksomt i praksis. At ska-
be sammenheng mellem forskning, uddannelse
og praksis. At fostre en ny generation af forskere
med fokus pa praksisnar og tverfaglig forsk-
ning. Og at forbedre samarbejdet pa tvars af fag-
grupper for at skabe helhedsorienterede lgs-
ninger.
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Det er store ambitioner, men vi er overbeviste
om, at det kan lykkes gennem tveerfaglig pro-
fessionsrettet forskning, teet samarbejde med
praksis og opbygning af forskningskapacitet.

Fondsstgtte giver muligheder

Center for Bedre Bornelivs forste forsknings-
projekt gik i gang ijanuar 2025, og flere begyn-
der lgbende. I projektet skal forskerne udvikle,
teste og evaluere en indsats, som kan fremme
fysisk leg, bevaegelse og kropsbevidsthed i
samarbejde med det paedagogiske personale i
bornehaver. Virker indsatsen i praksis, skal den
udbredes og implementeres i landets daginsti-
tutioner.

Forskningsprojektet er planlagt til at kere over
fem ar. Fondenes stgtte ggr det nemlig muligt
atudfere storre og lengerevarende projekter,
hvor vi kan udvikle og teste lgsningerne i sam-
arbejde med de professionelle og sikre,at det,
der virker, ogsa bliver implementeret i de fag-
professionelles praksis pa lang sigt.
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Bygger bro mellem
forskning og praksis

Der eriforvejen steerk
forskning pa 0-6-ars-
omradet, men den nar
desverre sjeldent ud
til daginstitutionerne
og forvaltningerne.
Blandt andet fordi de
lpsninger, som forsk-
ningen finder frem til,
ikke altid passer ind i
de fagprofessionelles
virkelighed.

CENTRETS FIRE
FORSKNINGSPROGRAMMER
Center for Bedre Bgrnelivs forsker tverfagligt inden for:
« Tilknytning og foraeldreskab
Formalet er at styrke sarbare forldres deltagelse gen-
nem understgttende tilbud.

+ Leg og barnefzllesskaber

Formalet er at styrke bgrns sociale udvikling og positive
oplevelse af at vare del af bgrefallesskaber.

+ Bevaegelse, sanser og leg

Formalet er at udvikle feerdigheder og metoder til at
understgte fysisk aktivitet og leg i dagtilbud for at sti-
mulere bedre fysisk og mental trivsel blandt bgrn.

+ Lige muligheder for alle bgrn

Formalet er at understgtte tvaerprofessionelt samarbej-
de og samarbejde med forldre med henblik pa at for-
bedre tilbud til bgrn i mistrivsel af sociale eller udvik-
lingsmaessige arsager.

Hvis lpsningerne skal fungere i praksis og ikke
kun pa skrivebordet, er det afggrende, at vi
bygger bro mellem forskernes og de fagprofes-
sionelles viden. Alle forskningsprojekter i
Center for Bedre Bgrneliv bliver derfor desig-
net og gennemfgrt i teet samarbejde med fag-
professionelle, born og foraeldre - helt fra idé-
fase til implementering.
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CENTER FOR BEDRE BARNELIVS

AMBITIONER

- At skabe et vidensgrundlag for de fagprofessionel-
le, der forbinder deres professionelle dgmmekraft
med viden om, hvad der er virksomt i praksis, til
gavn for bgm og foreldre.

- At skabe sammenhaeng mellem forskning, uddan-
nelse og praksis

- At fostre en ny generation af forskere med fokus
pa praksisnar og tvaerfaglig forskning, der ggr en
reel forskel for bgrn i alderen 0-6 ar.

- At forbedre samarbejdet mellem padagoger, sund-
hedsplejersker, socialradgivere og andre faggrup-
per for at skabe helhedsorienterede Igsninger

Vi har desuden etableret et praksis-brugerpa-
nel, som blandt andre bestar af faglige organi-
sationer og NGO'er. Panelet hjelper med at
gore vores projekter relevante og peger pa vig-
tige forskningsomrader baseret pa de udfor-
dringer og behov, som fagprofessionelle, bgrn
og familier oplever i hverdagen.

P tvaers af fag og forskningstraditioner

Mange af de problemer, som bgrn og familier
star over for, kreever en indsats fra flere fag-
grupper. Og erfaringerne viser, at bgrns trivsel
og udvikling styrkes, nar faggrupperne formar
atarbejde sammen pa tveers pa en made, som
bidrager til at skabe de gnskede forandringer.

Center for Bedre Bgrneliv har derfor fokus pa
at skabe de bedste rammer for et staerkt tvaer-
professionelt samarbejde og helhedsoriente-
rede lpsninger. Hvordan sgrger vi fx for, at fa-
milier i sarbare situationer far den rette stotte
fra sundhedsplejerskens forste besog til etab-
leringen af et samarbejde mellem sundheds-
plejerske og paedagogerne i barnets daginsti-
tution? Og hvordan sikrer vi, at faggrupper
kan samarbejde pa en made, der kommer fami-
lie og barn til gavn i en allerede kompleks
hverdag?

Tvaerprofessionelt samarbejde er udfordrende
- bade for praktikere og forskere. Dels fordi vi
har organiseret os i siloer, hvor hvert forsk-
ningsmiljo eller faggruppe arbejder for sig selv.

D

Alle forskningsprojekteri
Center for Bedre Borneliv
bliver designet og gennem-
fortitetsamarbejde med
fagprofessionelle,bgrn og
foreldre - helt fraidéfase
tilimplementering

Og dels fordi der inden for hver profession er
steerke traditioner for, hvordan man arbejder
og forsker,som he@mmer muligheden for at
skabe helhedsorienterede I@sninger og sam-
menhangende indsatser. De barrierer skal vi
nedbryde. Vi skal lzere af hinanden og udnytte
hinandens kompetencer bedre, si vi kan ud-
vikle og kvalificere praksis til gavn for bgrn og
familier. Det kreever samarbejde mellem forsk-
ningscenteret, institutioner, kommuner, be-
slutningstagere og andre aktgrer.

Vi tror pa, at vi pa den baggrund kan skabe et
paradigmeskifte i forhold til, hvordan vi for-
sker og arbejder inden for 0-6-ars omradet.

Og vi tror p3, at vi kan sikre alle bgrn et godt
berneliv fyldt med leg og bevagelse, positive
relationer, og deltagelse i inkluderende faelles-
skaber. ®

OM CENTER FOR BEDRE B@RNELIV

- Etableret: August 2024.

+ Formal: At styrke sma bgrns trivsel og udvikling gennem
praksisnzer forskning og tvaerprofessionelt samarbejde.

- Fondsmidler: 250 mio. kroner fra LEGO Fonden, Novo
Nordisk Fonden og TrygFonden.

+ Fokusomrader: Forzldreskab, leg og fellesskaber, bevz-
gelse og sanser, lige muligheder.

- Placering: Kgbenhavns Professionshgjskole.

- Centerchef. Janne Hedegaard Hansen
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Borne- og undervisningsministeriet
igangsatte i 2024 en proces omkring
regelforenkling. En proces, der starte-
de med et forslag til lovendring i dag-
tilbudsloven, som kom i hering fra
maj til juni 2024 med efterfplgende 1,
2.0g 3.behandling i Folketinget, hvor
forslaget blev vedtaget. Regelforenk-
lingen tradte i kraft 1.januar 2025.
Landsorganisationen Danske Dagin-
stitutioner bidrog med et omfattende
heringssvar i den navnte proces.

Ministeriets intention med at beslut-
te og vedtage regelforenklinger er at
fokusere pa frisettelse i forhold til
dagtilbudsomradet herunder at give
en hgj grad af formkrav og metodefri-
hed lokalt ud til dagtilbuddet sa det,
der giver mening og opleves som rele-
vant - lokalt for og i dagtilbuddet -
kan vaegtes hojt.

Dagtilbuddet herunder lederen er dog
fortsat ansvarlig for,at den paedagogi-
ske leereplan - herunder arbejdet med
evalueringskulturen - sker med afsat
i de materielle krav, hvor leereplanen
skal sikre, at det paedagogiske arbejde
tilretteleegges og udfgres indenfor dis-
se krav. ®

Regelforenklinger
na dagtilbudsomradet

I forhold til den styrkede peedagogiske leere-
plan er der med afseet i de nye regelforenk-

linger sket storre eendringer, si nu er der
ikke lengere krav om:

o en skriftlig pedagogisk lereplan
offentligggrelse af lzereplanen

o evaluering hvert andet ar

* Igbende pzdagogisk dokumentation

KILDEHENVISNING

* Barne- og Socialministeriet (2018).
Den styrkede pedagogiske I@replan. Rammer
og indhold. Bgrne- og Socialministeriet.

o Bgrne- og Undervisningsministeriet (5/2024).
Haring over udkast til forslag til lov om cen-
dring af dagtilbudsloven, Sagsnr. 24/17986,

o Bgrne- og Undervisningsministeriet (11/2024).
3. behandling vedtaget af Folketinget. Lov om
eendring af dagtilbudsloven (Regelforenklinger

aftalt i samarbejdsprogram).

(Regelforenklinger aftalt i samarbejdsprogram).

"Ministeriets intention med
at beslutte og vedtage
regelforenklinger er at
fokusere pa friszttelse i
forhold til dagtilbuds-
omradet herunder at give
en hgj grad af formkrav og
metodefrihed lokalt ud til
dagtilbuddet”

DET GODE B@RNELIV-01-2025
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Alle barn har ret til en

g barndo

Med afseet i denne erklering fra Barns Vilkar interviewer DET GODE B@RNELIV Dorte Rudi Andersen,
der er Seniorkonsulent i Bgrns Vilkdr, og beder hende om at folde erkleringen ud ved at perspektivere
de forskellige tiltag, der igangseettes omkring barns dagligdagsliv samt de muligheder for
understgttelse af deres vanskeligheder og problematikker, Bgrns Vilkar tilbyder.

vad er Borns Vilkdr? Kan du kort beskrive,
hvordan Berns Vilkar beskeftiger sig med
bornesagen - hvilken vision har Bgrns

Vilkdr for, at alle born i Danmark skal leve et godt
borneliv?

Berns Vilkars vision er at sikre, at ingen bgrn i
Danmark svigtes hverken af deres nermeste
voksne eller af samfundet. Organisationen ar-
bejder for at stoppe svigt og forbedre barns
vilkar ved at sikre,at alle bgrn har mindst én
voksen, der hjzlper og lytter til dem. Fokus-
omrader er rettighed til omsorg, beskyttelse,
inddragelse og udvikling i overensstemmelse
med FN's bgrnekonvention.

Borns Vilkdr har rigtig mange tiltag og tilbud malret-
tet til at gore en forskel for borns liv - fx "BorneTelefo-
nen”,”Stop vold mod bern”, ”Skeeldud”, ” Skeermguide”
osv.? Kan du forteelle mere om de forskellige ting, her-
under hvordan I konkret gor en forskel for bornene

ude i deres virkelighed?

De fleste kender nok Berns Vilkar fra Berne-
Telefonen. Den er pa mange mader ogsa Berns

10

Interview med
Dorte Rudi
Andersen
Seniorkonsulent i
Bgrns Vilkar.

Vilkars hjerte og et tilbud, der ikke findes tilsva-
rende i Danmark. Men udover BorneTelefonen
arbejder vi bade med undervisning og politisk
for at skabe bedre trivsel for alle bgrn i Dan-
mark.

Indtil 2019 havde Berns Vilkar kun beskaftiget
sig med bern fra skolealderen, men vi gnskede
at skabe langvarige forandringer for alle bgrn,
fordivived,at utryghed i den tidlige barndom
har store konsekvenser resten af livet. Derfor
blev der igangsat forebyggende indsatser rettet
mod de helt sma barn. Hvor Berns Vilkar i sko-
leindsatserne bade har bgrn og unge som mal-
gruppe foruden forzldre og fagpersonale, sa er
vores smabgrnsindsatser primaert rettet mod
foreeldre og fagpersoner. Som noget helt nyt i
Borns Vilkér har vi etableret et bgrnehavepanel,
danogetaf det vigtigste er at bringe bgrnenes
stemmer videre. Dels til de voksne omkring
bgrnene men i hgj grad ogsa til politikere og
myndighedspersoner.

Borns Vilkar laver spgrgeskemaundersggelser
blandt bgrnehavebern, hvor vi har udviklet et

DET GODE B@RNELIV-01-2025



Borns Vilkars vision er at sikre, at
ingen bgrn i Danmark svigtes
hverken af deres nermeste
voksne eller af samfundet

FO[O.‘ Bﬂms I////(é,r

interaktivt spprgeskema til bprn pa 5-6 ar. Vores
undersggelser skaber typisk stor medieop-
merksomhed, fordi vi som nogle af de eneste i
Danmark nu kan lgfte de mindste bgrns stem-
mer. Med bgrnehavepanelet har vi bla.lavet
undersggelser om de mindste bgrns oplevelse
af skeermbrugetifamilien. Om trygheden i dag-
tilbuddet. Om skilsmisse. Og den naeste, der
kommer, vil omhandle bgrns faellesskaber.

Bade "skaeermguiden” og “skaeldud-projektet” er
projekter,hvor vi har spurgt bgrnene selv. Vi
leegger storvaegt pa at udvikle metoder,som gor
detmuligtatspgrge bgrn pa en made, der tager
udgangspunktideres perspektivog verden -
samtidig med atvi sikrer validiteten af vores da-
ta. Eteksempel ervores interaktive rejse med en
hund,der guider bgrnene gennem en fortzlling,
hvor de praeesenteres for spgrgsmal undervejs.

Vores kvantitative data suppleres af analoge
borneinterviews, hvor vi anvender @stetiske
virkemidler som "fplelseskort” og Barns Vilkars
handdukke Solbjgrn. Hinddukker er en utrolig
effektiv made at skabe adgang til bgrns umid-

DET GODE B@RNELIV-01-2025

Solbjern udligner hierarkiet
mellem barn og voksen og
dabner potentielt for en tryg og
daben dialog, hvor barnets
stemme kan komme til udtryk.

delbare tanker og folelser. Barn har ofte en na-
turlig fortrolighed med bamser og dukker, og
nar en voksen bruger en handdukke som Sol-
bjern, meder de barnet pa barnets preemisser.

Solbjgrn udligner hierarkiet mellem barn og
voksen og abner potentielt for en tryg og aben
dialog, hvor barnets stemme kan komme til ud-
tryk. Derfor er handdukken ogsa efterspurgt
blandt berneradgivere i kommunerne, der ar-
bejder med at inddrage bgrns perspektiver.

Vi skal turde mgde bgrnene i deres verden. Alt
for ofte beder vi dem om at mede os i vores
voksne forstaelse. Borns Vilkar er som organi-
sation hele tiden nysgerrige pa, hvordan vi til
stadighed kan blive bedre til at formidle barne-
nes stemmer, s vi voksne omkring bgrnene
kan blive bedre til at tage et berneperspektiv i
paedagogik og praksis mere generelt.

Borns Vilkdr tilbyder ogsd gratis digitale refleksions-
forlgb, der kan styrke de faglige refleksioner ved fx
personalemgder —kan du folde disse speendende

tilbud ud? »
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Som noget helt nyti Borns
Vilkar har vi etableret et
bernehavepanel, da noget
af detvigtigste erat bringe
bernenes stemmer videre.
Dels til de voksne omkring
bgrnene menihgjgrad
ogsa til politikere og
myndighedspersoner

Mange dagtilbud har begreensede gkonomi-
ske ressourcer til at invitere en konsulent ud
til personalemegder. Samtidig har flere ledere,
vi har sparret med i udviklingen af vores dag-
tilbudsindsatser, udtrykt gnske om gratis digi-
talt materiale, der kan understotte faglig re-
fleksion og styrke arbejdet pa personalemegder.
For at impdekomme dette behov - og sikre, at
vinar bredt ud til dagtilbud, uanset gkonomi
eller beliggenhed - har vi udviklet digitale re-
fleksionsforlgb, der er praksisrelevante, forbe-
redelsesfrie og lette at anvende.

Derudover har vi udviklet et Onboardingfor-
lpb ”Om omsorg” til uuddannede medhjzlpe-
re ud fra et onske om, at vi lavede materiale,
som lederne kunne bruge, nar de ansatte nye
uuddannede medhjzlpere. Forlpbene er prak-
sisnaere og let tilgeengelige. De digitale forlgb
kan bruges pa personalemgder, peedagogiske
dage eller som led i medarbejdernes lgbende
udvikling. De indeholder:

- Cases og film, der presenterer faglig viden pa
en lettilgeengelig méde.

- Refleksionsgvelser og plenumdiskussioner,
der skaber engagement og lering.

- Konkrete vaerktgjer, som straks kan omsaet-
tes i det daglige arbejde.

Alt, man har brug for er en projektor og lyd.
Forlpbene kraever ingen forberedelse, og vi
guider det paedagogiske personale gennem he-
le processen. Pa den made bliver det nemt og
effektivt at styrke bade teori og praksis i dagtil-
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buddets arbejde med omsorg og faglig udvik-
ling. Kernen i al vores materiale er, at vi gnsker
at skaerpe opmaerksomheden pa bgrneper-
spektivet i den paedagogiske praksis.

"Tillid, tryghed og tilknytning - sidan skaber I om-
sorgsfulde relationer til born i dagtilbud” er et heefte,
du som seniorkonsulent i Borns Vilkar har veeret
med til at udarbejde - kan du forteelle om indholdet,
og hvordan man ude i dagtilbuddene kan anvende
dette relevante materiale?

De fleste bern er faktisk glade for at ga i bgrne-
have, nar vi sperger dem (Tryghed i bprnehgj-
de - Tryg tilknytning i dagtilbud, 2019). Og for
de mest udsatte bern i vores samfund kan det
vere en fordel at komme i dagtilbud fremfor
atveere hjemme hos forzldre, der maske ikke
har ressourcerne. Atvisa har indrettet et sam-
fund, hvor vi meget tidligt sender vores bgrn i
dagpleje eller vuggestue, kan udfordres, nar
rammerne er,som de er. Vi har endnu ikke ud-
viklet en metode til at spgrge de alleryngste
bern, men vi ved fra forskningen, at det i hvert
fald ikke er de mindste bgrns tarv at tilbringe
en stor del af deres vagne tid i store bgrne-
grupper med skiftende voksne.

I Borns Vilkar forsgger vi at tale om det, der
vurderes som kvalitet, nar dagtilbuddene vur-
deres. Og her tenker jeg,at omsorgenial for
lang tid bare er blevet set som en forudsaet-
ning, der ikke er hverken diskursivt fremhaevet
eller endsige fagligt anerkendt. Bgrns Vilkars
indsats til dagtilbud har til formal at styrke pri-
oriteringen og kvaliteten af den omsorgspzeda-
gogiske praksis i dagtilbud. De sidste 10-15 ar
har der veret et stigende fokus pa vigtigheden
afbernenes udvikling i den tidlige barndom og
"tidlig indsats” - bade i den politiske debat og
ude i praksis. Til trods for dette halter det sta-
dig med inddragelsen af de sma bgrn i forhold,
der vedrgrer dem og deres hverdag.

Hvor Berns Vilkar tidligere primeert havde da-
ta fra bgrnene selv via BgrneTelefonen samt
fra de forebyggende indsatser i skoleregi, sa
vidste organisationen stort set intet om de
helt sma bgrns oplevelse af deres mulighed for
atopna tryghed og trivsel i hjemmet og i dag-
institutionen, for vii 2019 indgik partnerskab
med Stryhns Familiefond. Med partnerskabet
blev Bgrns Vilkars malgruppe udvidet til ogsa
atinddrage de mindste bgrn.
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Malet varat gge trivslen foralle smaborn i
Danmarkibade hjemmet og daginstitutioner-
ne gennem en langsigtet indsats, der har til
hensigtatlpfte de sma bgrns stemmer, kompe-
tenceudvikle foreldre og fagpersoner omkring
bornene samtvere med til atlgfte kvaliteten i
daginstitutioner og derudover sikre gode ram-
mer forarbejdet gennem politisk interesseva-
retagelse.Som civilorganisation arbejder vi
med flere parametre, hvorvikan legitimere, at
vores indsatser og tilbud malrettes direkte til
dagtilbud og ikke omhandler rammevilkar.

Den forteelling, som ofte lyder i medierne og
pa sociale medier om, at det nzesten er om-
sorgssvigt at aflevere sit barn i daginstitution,
bor suppleres af de gode historier, der ogsa er.
Det er ngdvendigt, hvis vi skal have flere rela-
tionskompetente og staerke unge til at drgm-
me om en fremtid som padagog i et dagtilbud.

Nar rammerne er i orden, og man har mulig-
hed for at prioritere det vaesentligste - nemlig
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relationen - sa er det et af de mest meningsful-
de job, man kan have.

Huvilke tre omrader i forhold til arbejdet med berne-
sagen, mener du, at vi ber have en seerlig opmeerk-
somhed pd med afscet i mdlscetningen om at sikre alle
born en tryg barndom?

Omsorgen skal tilbage som det mest
centrale i dagtilbud, ogsa som synligt

fagligt parameter i styringsdokumen-
terne.

Vi skal blive bedre til at fremhzve og

6 styrke borns fellesskaber helt gene-
relt. Vi er kun noget i kraft af andre.
Det skal vi alle huske!

Vilkaridagtilbud skal styrkes, sa dagtil-
e buderetsted,hvordeterfedtogudvik-
lende atarbejde. Med tid til faglig reflek-
sion, tid til forberedelse og dermed over-
skudtilatskabe densjoveste og trygge-
ste og vigtigste tid forvores mindste. @
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om det gode bgrnemiljz

Barns trivsel, leering, udvikling og dannelse henger tet sammen med, i hvor hgj grad de oplever og
foler, at de har mulighed for at bidrage til og pavirke dagtilbuddets rammer. Men pd turs af landet
er der store forskelle pd, hvordan og hvor meget bgrn bliver inddraget i beslutninger.

) eg vil gerne pa tur til en anden lege-
plads” lyder det fra et af bgrnene
under et bernemgde i Barnehuset
Broholm.

"Hvor synes I, vi skal tage hen?" spgrger paeda-
gogen Pia, og et barn siger ivrigt: "vi skal tage
en bus til en anden by, hvor der ikke er vejar-
bejde". Pia og bernene fortsatter snakken om,
hvor de skal tage hen, og hvad de mon kan lave
pa den anden legeplads. Konklusionen bliver,
at de ssammen ma lzegge en plan for, hvor de
skal hen pa tur.

Eksemplet viser, hvordan man kan inddrage
bern i dagtilbud, men ogsa padagogens vigti-
gerolle i forhold til at stille nysgerrige sporgs-
mal og hjelpe barnet pa vej. Med DCUM's
projekt '‘Bgrnemiljgvenner '- sammen om det
gode bgrnemiljg i dagtilbud rettes fokus mod
at understoptte den paedagogiske faglighed, sa

bgrn far en mere aktiv rolle i dagtilbuddet. Et
vigtigt fokus, der skaber resultater. Det har
projektet vist ved at skabe en ny tilgang til
berneinddragelse, pge medbestemmelse hos
bernene og gge fokus pa bernemiljpet i de del-
tagende dagtilbud.”Vi er blevet mere bevidste
om, hvor vigtigt det er,at bgrnene faktisk foler,
at de far indflydelse gennem deres bgrnemiljo
generelt. Hvor vigtigt det er for dem at veere i
noget, der er godt og noget, der tager udgangs-
punktidem,” forteller Tenna, peedagog fra
Huset Nyvang.

Bgrn og voksne undersgger sammen bgrnemiljget
Bgrnemiljgpvenner introducerer en tilgang til
berneinddragelse, hvor bgrn aktivt deltager i
og oplever aktiviteter, der fremmer et godt fy-
sisk, psykisk og ®stetisk bgrnemiljp. Gennem
verktgjerne lerer bgrn og voksne at samarbej-
de om at undersgge og forbedre bernemiljget
ved at inddrage bgrnenes perspektiver. Den
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tilgang har vaeret en pjenabner for de deltagen-
de paedagogiske personaler,som nu har faet et
nyt fokus. De har nemlig i projektet oplevet
den veerdi, der ligger i at inddrage bgrnenes
perspektiver i hverdagen.

F.eks.vurderer 11 ud af 13 dagtilbud, at de efter
arbejdet med Bgrnemiljovenner i hojere grad
formar at inddrage bernenes perspektiver i
hverdagens paedagogiske arbejde.

Arbejdet med veerktgjsaesken har inspireret til
pget berneinddragelse i dagligdagens sma be-
slutninger fx, hvor bernene gerne vil sidde un-
der maltiderne eller, hvilke lege de pnsker at le-
ge. Dette har givet personalet mod til at give
bgrnene medbestemmelse i storre strukturel-
le beslutninger, som fx planleegning af aktivi-
teter og valg af temaer. Pedagogerne spiller en
aktiv rolle i denne proces, hvor de omsatter
bernenes ideer til praktiske handlinger - som i
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Bornemiljgvenner
introducerer en tilgang
til berneinddragelse,
hvor bgrn aktivt deltager
iogoplever aktiviteter,
der fremmer et godt
fysisk, psykisk og
estetisk bgrnemiljo

eksemplet med turen til le-
geplads. Ved at notere, lytte
og handle pd bgrnenes in-
put sikrer de, at bgrneind-
dragelsen bliver en integre-
ret del af hverdagen.

Hverdagen bliver sjovere

Gennem arbejdet med Bgrnemiljgvenner bi-
drager bgrnene aktivt til beslutninger om te-
maer, aktiviteter og legetgj. Nar bgrnene far
medbestemmelse, stiger deres interesse mar-
kant. Vores observationer viser,at bgrnene del-
tager aktivt i bernemeder lytter til hinanden
og leerer at udtrykke deres meninger. Dette
styrker ikke blot bgrnenes engagement men
ogsa deres evne til at samarbejde og tage med-
ansvar for fellesskabet. Sammenhaengen mel-
lem bgrnemiljo og arbejdsmiljp er ogsa blevet
tydelig. Peedagogerne ser, at nar de selv er roli-
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Narbgrnene er med til at bestemme, bliver hverdagen
sjovere og mere meningsfuld for bade born og voksne

ge og nerverende, smitter det af pa bernenes
adfeerd. Flere har nu indfert praksis med "en
voksen pa gulvet”, som deltager aktivt i bgrne-
nes leg, hvilket skaber en roligere og mere har-
monisk atmosfare for bade bgrn og voksne.

Paedagogerne oplever generelt, at bgrnenes
engagement smitter af pa deres arbejdsglaede.
Nar bornene er med til at bestemme, bliver
hverdagen sjovere og mere meningsfuld for
bade barn og voksne.

Det abstrakte bliver mere konkret

Bornene er gennem Bornemiljpvenner blevet
mere bevidste om deres omgivelser.Selvom
de maske ikke kan definere "bgrnemiljp", har
projektets vaerktogjer hjulpet dem til at forsta,
at de kan bidrage til hverdagen i bgrnehaven.
Et centralt tema, som bade born og voksne har
arbejdet med, er "larm". Bgrnene lerer at gen-
kende, hvor og hvornar stgjniveauet er gene-
rende, og de far vaerktgjer til at handtere det.
Ved hjalp af plantegninger markerer de omra-

der i bgrnehaven, hvor de fgler sig godt tilpas
eller forstyrret. Denne proces gor det abstrakte
begreb om "larm" konkret, og bgrnene deltager
aktivt ved at foresla konkrete lgsninger.

Pzdagogerne har ogsa fokuseret pa indret-
ning og tilgeengelighed af legetgj. De har opda-
get,hvordan rummets opdeling kan skabe
ungdig stej, for eksempel nar vilde lege ligger
for teet pa stille aktiviteter. Denne erkendelse
har fort til en bevidst omrokering af legetj og
mebler tilpasset bgrnegruppens aktuelle inte-
resser og behov.

Det kraver tydelige rammer for medbestemmelse

Det kan vare sveart at finde balancen i, hvor
meget bernene kan og skal veere med til at be-
stemme. Det har det peedagogiske personale i
flere af de deltagende dagtilbud oplevet. Her er
rammesatningen vigtig. Personalet beslutter
pa forhand, hvilke omrader bgrnene kan have
indflydelse pa og kommunikerer tydeligt til
bernene, hvad der er muligt.
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OM VARKT@)SASKEN BORNEMILJ@VENNER
‘Bgrnemiljgvenner - sammen om det gode bgrnemiljg i dagtilbud' er en vaerktgjsaske, hvor bgm og
voksne ved hjzlp af seks forskellige pedagogiske varktgjer arbejder sammen for at fremme det gode
bernemiljg. Det ggres ved at undersgge bgrmenes perspektiver pd bgrnemiljget og finde gode idéer
og lgsninger pa hverdagens udfordringer sammen.
Projektet er udviklet af Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM) i samarbejde med 13 dagtilbud
og er stgttet af Nordea-fonden.
Du kan lse mere om Bgrnemiljgvenner her
www.dcum.dk/dagtilbud/projekt-boernemiljoevenner-sammen-om-det-gode-boernemiljoe-i-dagtilbud/

. /

Og sa handler det om at finde nye mader at in-
tegrere bornenes idéer i dagligdagen pa. Uan-
set om det er gennem demokratiske afstem-
ninger, hvor aktiviteter vaelges i feellesskab el-
ler gennem organiserede muligheder, hvor
bornene selv vaelger,hvad de vil lave. Den ty-
delige rammesztning hjaelper ogsa barnene
med at forstd, hvad det vil sige at vaere med til
at bestemme, og hvor deres indflydelse begyn-
der og slutter. Det skaber en bevidsthed hos
bernene om deres rolle i feellesskabet og styr-
ker deres engagement.

Vidensdeling lgfter kvaliteten og fremmer inspiration
Vidensdeling er en vigtig del af det paedagogi-
ske arbejde, iseer nar bgrnenes perspektiver
skal inddrages. Ved at arbejde ud fra en falles
tilgang og sikre, at alle medarbejdere har tid og
mulighed for at seette sig ind i veerktgjerne, op-
nar man et solidt feelles afsaet, der gor arbejdet
mindre sarbart over for uforudsete udfordrin-
ger som feeks. fraveer. Denne felles tilgang ska-
ber ogsa grobund for lebende sparring og vi-
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densdeling, hvor personalet kan drefte spergs-
mal, treeffe beslutninger og reflektere over de-
res paedagogiske praksis. Et eksempel pa orga-
niseret sparring er at afsette en fast time om
ugen til feelles forberedelse og refleksion. Uan-
set om sparringen er skemalagt eller mere
uformel, fremhaever personalet den som en
central, motiverende faktor. Det er netop den-
ne lgbende udveksling af viden og erfaringer,
der lgfter kvaliteten af det paedagogiske arbej-
de og fremmer faglig refleksion og inspiration
blandt medarbejderne.

Og hvad kan vi sa konkludere her til sidst? Det
skaber tydelige resultater, nar born og voksne
er ssammen om at skabe det gode bgrnemiljg i
dagtilbud. @

ANBEFALINGER

* Undersgg bgmemiljget
fra barnenes perspektiv.
Det giver vardifuld ind-
sigt, der kan bruges til at
forbedre bgremiljget pa
enmade, som er menings-
fuldfor bgrn og voksne.

o Skab klare rammer for
medbestemmelse.
Definér tydeligt, hvilke
omrader bgrnene kan
have indflydelse pa og
veer aben for deres idéer
og tanker.

* Inddrag bgrenes per-
spektiver systematisk i
arbejdet med bgrnemil-
jget. Det er bade med til
atunderstgtte og styrke
bsmenes bevidsthed og
handlekompetence i for-
hold til at bidrage til det
gode bgrnemilj, men
ogsa med til at skaerpe
personalets fokus pa at
indtenke bgrnenes per-
spektiv i plani®gning og
evaluering af aktiviteter
og daglige rutiner.

Anerkend bgrenes bi-
drag. Veer tydelig om-
kring, hvornér og hvor-
dan bgrnenes input har
pavirket beslutninger og
aktiviteter og anerkend
dem for at bringe deres
perspektiver i spil.
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Nar bgrns liv
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Livet byder ikke udelukkende pa gleede og udvikling men ogsa pa sorg og tab. Det vil alle mennesker
opleve. Ogsd de smd mennesker - bgrnene. | dette interview har vivalgt at seette fokus pd, hvordan
bgrns oplevelse og bearbejdning af sorg kan understgttes. DET GODE BORNELIV interviewer her
Marianne Kolenda Kruse, der er administrerende direktgr i SKYGGEB@RN

vad er SKYGGEBORN?

Og hvordan er SKYGGEB@RN
blevet til?

SKYGGEB®@RN driver gratis sorggrupper for

bern og unge i Aalborg, Aarhus, Esbjerg og Ko-
benhavn. Odense fglger i 2025. Grupperne er

gruppe er din, lige sa leenge du har behov for
den. Gennemsnitligt er bgrn og unge tilknyt-
teten gruppeietars tid.

Hvordan kommer bernene i forbindelse med SKYG-
GEBORN? Og hvordan arbejder I med at under-
stotte bornene i forhold til deres behov? Har I bide

for de mange b¢rn og unge mellem 3 0g 28, der  .--ooeevviiiiiiiiiiiiin . vuggestue- og bernehavebgrn tilknyttet?
hvert ar mister, har mistet eller har kritisk syg

foralder, spskende eller naer pargrende. Vi er l”tem.ew med Det kan vere familie, venner eller andre voksne
en nonprofitorganisationen, og grupperne fa- Marianne omsorgspersoner i barnets liv som f.eks. peeda-
ciliteres af mere end 120 dygtige frivillige Kolanda Kruse goger,en leerer eller skoleleder, der ggr familien
gruppeledere pa landsplan. Administrerende opmerksom pa SKYGGEB@RNS tilbud. Fag-

SKYGGEBORN blev stiftet af Jes Dige, der er
en pioner indenfor feltet bgrn og unge og sorg.
Jes startede landets forste samtalegrupper for
bern og unge i sorg for mere end 20 ar siden.
Dengang under Kreftens Bekempelse, men i
2017 startede han SKYGGEB®@RN sammen
med andre ildsjzle, der ligesom han kunne se
et stort behov for et sorgtilbud, der rummer al-
le sorgramte bgrn og unge, uanset sorgens ar-
sag eller kompleksitet. Vi skiller os ud pa flere
mader: Bgrn kan starte i en gruppe allerede,
nar de er 3 ar - og grupperne er ikke tidsbe-
grensede. En pladsien SKYGGEB@RN sorg-
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personale, der er i kontakt med sorgramte fami-
lier, fortzeller ogsa om os.F.eks.sygeplejersker
pahospice eller pa afdelingen, hvor mor, far eller
lillesgster er indlagt. Sma born feler en masse,
men deres mader at udtrykke sig pa, nar mor el-
ler far dor eller bliver alvorligt syge, tilleegges ik-
ke altid den rigtige betydning. Vi voksne misfor-
star og overser,at for meget uro i kroppen eller
ballade henne i bernehaven, kan veere barnets
made at komme ud af ubehagelige fglelser pa.
Nar sproget mangler, sa bruger man kroppen.
Bornegrupperne har ikke talmodighed til at sid-
de koncentreret og lytte i lang tid og tale efter
tur, derfor laver vi tit noget krea, mens vi snak-
ker.Sa er det nemmere at koncentrere sig.
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Samtalerne i Bernegrupperne er praeget af den
umiddelbarhed og nysgerrighed, som helt sma
bern naturligt har. Det understotter vi blandt
andet ved ogsa at give plads til spprgsmal, der
kan forekomme voldsomme eller ubehagelige.

Det er ikke de voksne i gruppen, der detaljeret
forklarer,hvad det vil sige at fa en blodprop el-
ler have kreeft. I stedet spgrger vi,om andre
bern i gruppen kan forklare. Barnene udvikler
et sprog, svarende til alder og udvikling, som
gor det nemmere at udtrykke sorgen med ord.

Hvilke tilbud har I til bernene? Og eventuelt til deres
familie? Hvordan foregir en proces eller et forlob
med bernene - kan du give et eksempel pd, hvordan I
arbejder med et barn pa 4-5 ar?

Vores tilbud er sorggrupper for bgrn og unge.
Vi faciliterer ikke szerlige tilbud for familierne,
men der opstar et serligt feellesskab blandt de
voksne. Foreldrene venter i kgkkenet elleri et
venterum, mens bgrnene er i gruppe. Sa imens
bernene gver sig i at sette ord pa og vaere i sor-
gen, gor foreldrene det samme: "Néar man tree-
derind her, er vii det samme.” Inden startien
gruppe inviterer vi familien til en samtale med
den faglige koordinator i den pagzldende by.
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SKYGGEB@RN
Hjemmeside:
Skyggeboern.dk

Mail:
info@skyggeboern.dk

Blandt andet for at afklare om sorggruppe i det
hele taget er det rigtige for barnet.

Vi har ikke som sadan en saerlig proces eller
rekkefplge. Vi tager labende nye bgrn ind i
grupperne og bgrnenes behov er meget indivi-
duelle. Det skal der netop veere plads til. Ikke
alle born har lyst til at sige noget i gruppen,
mens andre ivrigt deler sine tanker og obser-
vationer fra fgrste dag. Det ene er ikke mere
rigtigt fremfor det andet. For det saerlige ved at
gaisorggruppe er netop, at bernene kan spejle
sig i hinandens erfaringer. Og her kan det at
lytte, veere lige sa givende som at tale.

I forhold til understottelse af barn, der pludselig op-
lever, at deres liv veelter pd grund af sorg, kan du da

give 3 anbefalinger til det peedagogiske personale,
der arbejder med bornene i dagtilbuddet?

o Veer tilgeengelig for barnet
- ogblivved med at vaere det

e Lad én pedagog/personale veere den,

der tager ansvaret for at fplge op

e Serg for at inddrage familien @
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Et engageret og erfarent blik pa

grnesage

Der findes mange interessenter, som pd forskellig vis er engageret i barnesagen og har
viet deres arbejdsliv til at bidrage med udviklende perspektiver og gnsket om at ggre en
forskel for bgrns liv. DET GODE B@RNELIV har valgt at interviewe Pia Allerslev, der med
sinlange erfaring som farst Kultur- og Fritidsborgmester samt efterfglgende
Barne- og Ungdomsborgmester i Kgbenhaun efterfulgt af et nuvcerende
selustendigt virke har engageret sigi bgrnesagen.

ar vi taler om bgrnesagen, hvad har si vee-
ret vigtigt for dig i relation til dit professio-
nelle arbejdsliv? Hvad har veeret en gen-

nemgdende, rod trad for dig i forhold til det, du har
arbejdet med igennem drene, ndr vi taler om bern?

Som Bgrne- og Ungdomsborgmester i Keben-
havn (2013-2017) har mit fokus altid veret at
skabe lige muligheder for alle bern og unge,
uanset deres baggrund. En vigtig rgd trad i mit
arbejde har veeret at fremme inkluderende
miljger, hvor alle bgrn kan trives og udvikle
sig. Det kraever en sterk indsats pa tvaers af
skole, familie og myndigheder, sa vi sammen
kan sikre, at bgrnene far den stotte, de har brug
for. Jeg har oplevet, hvor vigtigt det er, at disse
aktgrer arbejder teet sammen, seerligt i sager,
hvor bgrn har komplekse behow.

Tidlig indsats var en central prioritet for mig,
fordi forebyggelse er ngglen til at hjeelpe bgrn
i udsatte positioner, for udfordringerne vokser
sig store. Her spillede samarbejdet mellem lze-
rere, peedagoger, foreldre og sociale myndig-
heder en afggrende rolle. Vi arbejdede for at
styrke bade faglighed og relationer, sa der blev
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Interview med
Pia Allerslev
Selvsteendig rddgiver,
forhenveerende
Borne-og
Ungdomsborgmester i
Kgbenhavns Kommune

skabt en fzlles forstaelse for barnets behov og
potentiale. Hgj faglighed og steerk ledelse har
desuden vaeret fundamentalt i mit arbejde. Jeg
sa, hvordan steerke ledere i skoler og daginsti-
tutioner kunne skabe en kultur, der sikrede
sammenhang og motivation blandt medar-
bejderne, samtidig med at de involverede fa-
milier og bgrn i processen.

Efter min borgmesterperiode har jeg fortsat
haft fokus pa bgrneomradet gennem mitarbej-
de som strategisk radgiver og bestyrelsesmed-
lem.Her harjegiseer veeret optagetafat frem-
me bgrns mentale sundhed og sikre,at beslut-
ningstagere prioriterer langsigtede lgsninger.
Jeg tror pa,atkvaliteten i daginstitutioner, sko-
ler og fritidstilbud skal vaere hej, og at vi skal
sette barren endnu hojere, nar det geelder sam-
arbejde om berns trivsel og udvikling. Kun ved
at forene krefterne mellem bornene, deres fa-
milier og de professionelle omkring dem kan vi
sikre de bedste rammer for fremtiden.

Huvilke erfaringer har du gjort digigennem dit politi-

skearbejdeiforhold tilbgrnesagen? Oghvad er du i dit
nuverendevirke serligt optaget afiforhold til bgrn?
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Gennem mit politiske arbejde har jeg leert, at
investering i berns trivsel og udvikling er en
langsigtet prioritet, som altid skal veere hgjere
pa dagsordenen end gkonomiske besparelser.
Det er ofte fristende at skaere pd bgrneomra-
detien tid med pkonomiske udfordringer,
men jeg har set,hvordan disse besparelser kan
have negative konsekvenser bade pa kort og
lang sigt. Det er afggrende med politikere, der
kan beslutte de rette investeringer i tidlig ind-
sats og baeredygtige lsninger, som bade gav-
ner det enkelte barn og samfundet som hel-
hed. Det kraever politisk vilje og fokus pa den
langsigtede gevinst, ikke kun pkonomiske be-
sparelser; og her er der desvarre stadig en del
arbejde at gore. Det er ngdvendigt at arbejde
sammen pa tveers af sektorer for at tilbyde hel-
hedsorienterede lpsninger, der tager hgjde for
borns forskellige behov og udfordringer. Den-
ne samarbejdsmodel sikrer,at ingen bgrn fal-
der igennem systemet, og at vi kan handle hur-
tigt og effektivt, nar der er behow.

De seneste 4 ar har jeg veeret medlem af DGI’s

hovedbestyrelse, hvor jeg bl.a. er meget opta-
getafat fremme bgrns deltagelse i idraets- og
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PIA ALLERSLEV
Arbejder med: Professi-
onelt bestyrelsesmed-
lem/formand, radgiver,
medejer af SimpleDK,
moderator mv.

Hjemmeside:
www.piaallerslev.dk

Mail:
contact@piaallerslev.dk

bevaegelsesaktiviteter. Jeg ser bevaegelsesfael-
lesskaber som en ngglefaktor for barns fysiske
og mentale trivsel, da de ikke kun fremmer
sundhed, men ogsa styrker sociale kompeten-
cer,inklusion og personlig udvikling.

I min position som formand for GirlTalk, der
hjelper unge piger med at udvikle mental ro-
busthed og styrke deres selvveerd, er fokus na-
turligt ogsa pa trivsel og,hvordan vi sammen
skaber de bedste rammer. Jeg ser det som es-
sentielt,at vi politisk prioriterer bgrn og unges
mentale sundhed og giver dem de bedste for-
udsatninger for at trives i en kompleks verden.

Du er moderator i Altingets Born- og Unge Netveerk.
Kan du forteelle, hvad netveerket er sat i verden for og
gdr ud pa herunder, hvad netveerket arbejder med?

Netvaerket er sativerden forat skabe et rum,
hvor vikan dele viden, erfaringer og perspekti-
ver om de vigtigste emner for bgrn og unge.
Dethandler omatbringe ny relevantvideni
spil, skabe fokus pa aktuelle udfordringer og
muligheder, og diskutere lpsninger, der kan for-
bedre vilkarene for bgrn og unge i Danmark.
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Vores netvaerk fokuserer pa at etablere me-
ningsfulde samtaler mellem politikere, fagfolk
og organisationer,som arbejder med born og
unge. Vi ser netvaerket som en platform, hvor
vi kan udveksle erfaringer og perspektiver fra
forskellige sektorer og kompetenceomrader.

Dette giver os mulighed for at fa indblik i de
nyeste tendenser og forskning, der kan "tages
med hjem” og der veere med til at gore en reel
forskel. Netvaerket arbejder med en bred vifte
af emner, herunder beorns trivsel, uddannelse,
mental sundhed, barns rettigheder og integra-
tion af bern i samfundet. Vi forsgger at bygge
bro mellem forskning, praksis og politisk be-
slutningstagning for at skabe langsigtede, bae-
redygtige lesninger for bgrn og unge.

D

Deterafggrende med politikere,

der kan beslutte de rette

investeringeritidlig indsats og
baredygtige lesninger,som bade

gavner det enkelte barn og
samfundet som helhed
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ALTINGETS
BORN- 0G UNGE
NETVARK
Hjemmeside:
wwwaltinget.dk/
netvaerk/boernogunge

Mail:
schou@altinget.dk
eller til Pia direkte.

Med afseet i din lange og brede erfaring med blandt
andet at have fokus pa bern og unge kan du da kom-
me med tre bud pa rammescetninger, som du kunne
onske dig, at dagens politikere ville interessere sig
scerligt for?

Tidlig indsats og forebyggelse
Politikere bor prioritere investeringer

i tidlig indsats for bgrn i alderen 0-6 ar.
Denne periode er afggrende for bprns
udvikling, og tidlige indsatser kan
forebygge problemer senere i livet.
Med gget fokus og stgtte til daginstitu-
tioner og skoler vil man kunne identifi-
cere og hjelpe bgrn i risikogrupper, for
problemerne vokser sig store. Samtidig
bor civilsamfundet inddrages i langt
hojere grad.

Alle bprn, uanset deres sociopkonomi-
ske baggrund, skal have adgang til kvali-
tetsuddannelse,som er fundamentet
for bade individuel udvikling og sam-
fundets fremtid. Derudover er det vig-
tigtat skabe inkluderende leeringsmil-
joer,hvoralle bgrn,uanset baggrund, fo-
ler sig trygge og motiverede til at lere.

e Lige adgang til kvalitetsuddannelse

e Styrkelse af psykisk sundhed

Politikere bgr prioritere bgrns mentale
sundhed tidligtilivet. Dethandlerom
atsikre adgang til psykologer og radgiv-
ningiskoler og daginstitutioner samtat
fremme mental trivsel gennem pro-
grammer og initiativer. Vihar mere end
nogensinde brug for,at vores bgrn og
unge far de npdvendige redskaber til at
handtere udfordringerideresliv og sik-
re deres mentale sundhed palangsigt. @
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"Konsulentteamet i LDD radgiver
medlemsinstitutionerne indenfor
mange felter pa dagtilbudsomradet”

Faglig ledelse
kort fortalt

Konsulentteameti LDD radgi-
vermedlemsinstitutionerne in-
denfor mange felter pa dagtil-
budsomradet. Bestyrelsesarbej-
de,drift,vedtegter,arbejdsmiljg,
handleplaner medafsaetitilsyn,
ansattelsesretslige forhold, re-
kruttering, paedagogik herunder
det paedagogiske leeringsmiljg er
blotnogle af overskrifterne, kon-
sulenterne beskaftiger sigmed
ogradgiverindenfor.

Den faglige ledelsesopgave med
al dens kompleksitet, udfordrin-
ger og handlemuligheder er og-
sa et felt, institutionerne gnsker
radgivning til. Nu har Dorthe
Filtenborg, LDD's peedagogiske
udviklingskonsulent, skrevet en

bog Faglig ledelse kort fortalt, der
folder den faglige ledelsesopga-
ve ud herunder giver konkrete
anbefalinger og rad til prak-
sisnzer faglig ledelse. Bogen in-
deholder cases fra dagtilbuddets
hverdagspraksis hentet med in-
spiration fra LDD's medlemsin-
stitutioner. Bogens cases hand-
ler om:

* Den faglige kontrakt

* Den falles faglige viden

* Den evaluerende faglighed

* Det professionelle lzringsfllesskab

e Den selvledende praktiker

e Det formelle rum

« Det differentierede foraldresamarbejde
« Denledende leder

Faglig ledelse kort fortalt
Dorthe Filtenborg
Dafolo Forlag

LDD-KURSUS

Der kommer et LDD-kursus "Faglig ledelse” i efterret 2025.
Ledelsespersoner (fx leder, souschef, afdelingsleder) men ogsa
padagoger med ledelsesfunktion eller pdagoger, der arbej-
der med en hgj grad af vejledning i forhold til ufaglaerte kolle-
ger, kan profitere af at deltage i kurset.

Kurset "Faglig ledelse” tilbydes i Kgbenhavn, Nordsjlland,
Odense og Fredericia og legges pa LDD's hjemmeside i lgbet
af fordret 2025, hvor man kan tilmelde sig.

LDD tilbyder ogsa andre kurser samt efteruddannelse, der
alle kan findes pa LDD's hiemmeside, www.ldd.dk.

DET GODE B@RNELIV-01-2025
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Tilsynsrapporter om

grns liv

| dagtilbud

De kommunale tilsynsrapporter har ®ndret sig med loven om minimumsnormeringer. Pd den ene side
bliver der offentliggjort flere rapporter, og rapporterne er lengere. Pd den anden side lader det stadig
til, at kommunernes egen vurdering af kvaliteten ligger relativt hgjt. Det kalder pd mere viden om,
hvordan tilsyn bedst kan bruges til at vurdere og udvikle kvaliteten i de danske daginstitutioner.

24

od kvalitet er afggrende for, at bgrn
G trives, leerer og udvikler sig i de danske

dagtilbud. I det daglige ligger ansvaret
for at fgre tilsyn med kvaliteten hos de enkelte
kommuner. Disse tilsyn tjener flere formal.
Dels skal de informere eksterne aktorer,som
fx foreeldre og politikere om, hvordan det ser
ud med kvaliteten i de enkelte institutioner.
Og dels skal de danne grundlag for en intern
proces, hvor den kommunale forvaltning og
institutionerne sammen kan udvikle og folge
op pa kvalitetsarbejdet.

I forbindelse med aftalen om minimumsnor-
meringer fra 2020, kom der en reekke nye krav
til de kommunale tilsyn. Disse krav omfatter
bla, et udgangspunkt i det felles paeedagogiske
grundlag, sikring af uvildighed, inddragelse af
kvantitativ og kvalitativ data, brug af observa-
tioner, opfglgende tiltag, orientering af forzel-
drebestyrelser, vurdering af kvalitet samt of-
fentliggorelse af rapporter.

I en undersggelse fra Teenketanken DEA ser vi
pa hvordan de kommunale tilsynsrapporter
vurderer kvaliteten i daginstitutionerne, og
om disse vurderinger har @ndret sig efter, de
nye regler tradte i kraft. Det har vi gjort ved at
analysere tilsynsrapporter, der er offentliggjort
henholdsvis for og efter lovaendringen, for at
se pa forskellene.

Forskellige mader at fare tilsyn pa

Der er stor forskel pa, hvordan forskellige
kommuner udformer deres tilsynsrapporter.
Bredt set falder rapporterne dog i to hoved-
grupper. Dels er der KIDS-rapporter, hvor vur-
deringen af kvalitet formidles via KIDS-sco-
res, evt.i kombination med en uddybende
tekst. Dels er der dem, vi i undersggelsen kal-
der "narrative rapporter”,som dekker over for-
skellige typer, der har det til felles, at vurderin-
gen af kvalitet primeert formidles sprogligt.

Heltoverordnet erantalletaf offentliggjorte
rapporter steget med loveendringen.I perioden
forendringen tradte i kraft, fandtviséaledes
rapporter for 58 pct.aflandet daginstitutioner,
mensViiperioden efterhar fundet 76 pct.Dette
heenger formentlig sammen med,atetaf de nye
krav netop var offentligggrelse afrapporter.

Men der er forskel pa, hvor mange rapporter vi
har kunnet finde i de forskellige kommuner.I
17 kommuner har vi over 95 pct. af rapporter-
ne,ogi55 pct.af kommunerne har vi over 80
pct.rapporterne. I den anden ende af skalaen
er der 7 kommuner, hvor vi kun har kunnet
finde maks. 1/3 af rapporterne.

Institutionerne far positive KIDS-vurderinger

Hvis vi ser pa de tilsynsrapporter, der har brugt
KIDS som redskab, vurderer de som regel kva-
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liteten meget positivt. Af de 12 kommuner, der
ivores undersggelse har brugt KIDS, vurderer
alle pa neer én, at deres kvalitet i gennemsnit
ligger i speendet fra "god” til "fremragende”.

Pa den made star kommunernes egne vurde-
ringer i kontrast til de tidligere nationale kvali-
tetsundersggelser fra VIVE og EVA. Selvom vi
ikke direkte kan sammenligne resultaterne,
kom VIVE og EVA frem til et mere blandet re-
sultat, hvor de fleste dele af institutionerne 1a i
spendet fra "utilstraekkelig” til "tilstraekkelig”.

Dette kunne tyde pa,at KIDS i nogen grad le-
der til forskellige resultater alt efter, hvem der
laver vurderingen. Det rejser nogle sporgsmal
om, hvordan man bedst sikrer uvildighed i til-
synet,som er et af de nye lovkrav til de kom-
munaletilsyn.

Rapporterne bliver lengere og mere positive

De fleste kommuner bruger dog ikke KIDS
men har deres egne skabeloner for tilsynsrap-
porter-detviherkalder narrative rapporter”.
Foratkunneanalysere disse rapporter harvi
brugten sakaldt”sprogveerdi”, hvor vi kvantifi-
cerervaerdiladningeniden made rapporterne
er formuleret pa.Overordnetseter de narrative
rapporter blevetlengere og mere positive efter
lovendringen.Iserlengden henger forment-
ligsammen med,at detkraever mere pladsat

DET GODE B@RNELIV-01-2025

>

opfylde nye krav,sasom henvisning til det feel-
les paedagogiske grundlag,inddragelse af for-
skellige data-typer og brug af observationer.

Samtidig er der en gruppe af institutioner,
som konsekvent vurderes negativt bade for
og efter lovaendringen. Selvom der generelt
er stor mobilitet i kvalitetsvurderingerne, er
der en undtagelse. Af de institutioner, der for
lovaendringen 13 i den laveste fjerdedel inden
for hver kommune, beholder 35 pct.denne po-
sition efter loveendringen. Det tyder pa, at der
er en gruppe af institutioner, hvor tilsynene
gennemgaende vurderer kvaliteten darligere
end i andre institutioner.

Behov for mere ensartethed og uvildighed

Alti alt peger DEAs undersagelse pd, at der er sket
store forandringer i kommunernes tilgang til tilsyn.
Undersagelsen peger dog ogsa pd, at der selv med de
samme redskaber kan veere forskellige resultater af-
heengig af, hvem der foretager vurderingerne.

Setidetlys forekommer det som en uheldigt
timet beslutning at reducere den statslige un-
derstgttelse af det kommunale tilsyn (som fx
nedlzeggelsen af STUK s tilsynsrejsehold).
Tvartimod kunne det pege pé et styrket be-
hov for at styrke ensartethed og uvildighed i
tilsynet, hvis det skal tjene som informations-
kilde for fx foraeldre og politikere. @

D

God kvalitet
erafggrende
for,at born
trives,lerer
og udvikler
sigide danske

dagtilbud
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Bgrnesagen

—sagen er bgrn

Dagtilbudsomradet i Danmark har mange aktgrer og interessenter, der felles for alle gnsker, at alle bgrn skal have optimale
muligheder for at kunne indgd i positive og inkluderende feellesskaber, lege, udvikle sig, have hgj trivsel, opnd dannelse og
lcere noget. Aktgrerne og interessenterne er mange og forskellige, men alle er de rundt om barnet og bgrnelivet.

er er med afsetiintroduktionen tale
D om mange niveauer af aktgrer, hvor

nogle befinder sig i et overordnet regi,
og hvorandre eriden direkte, daglige kontakt
med bgrnene. Vi taler om politikere, kommu-
ner og forvaltninger samt dagtilbud med det
professionelle leeringsfaelleskab omkring ber-
nene, der bestar af ledere, paedagoger, paedago-
giske assistenter, medhjalpere, studerende osv.

DET GODE BORNELIV hari en interview-
rekke valgt at fokusere pa det politiske niveau
og spurgt en lang raekke af de bgrnepolitiske
ordfgrere fra flere af Folketingets partier,hvad
de sarligt er optaget af nar, der stilles skarpt pa
dagtilbudsomradet herunder, hvilke politiske
tanker partierne har for realisering af netop
det gode borneliv.

Politisk fokus

Der har igennem en lang arraekke vaeret poli-
tisk bevagenhed pa dagtilbudsomradet, som
ogsa fylder en del i den offentlige debat og me-
diebilledet. Der er indgaet store politiske afta-
ler,som fx forte til, at dagtilbudsloven blev re-
videret (2018), og den styrkede paedagogiske
leereplan blev en realitet (2018). I finansloven
(2019) blev der afsat et trecifret millionbelgb
pa naermere bestemt 760 millioner kroner, der
skal ga til ansaettelse af flere paedagoger og peae-
dagogiske assistenter til dagtilbud med flest
born fra sakaldte sarbare familier. Der er ligele-
des blevet afsat 200 millioner kroner til en
styrkelse af forsknings- og uddannelsesmiljget
pa 0-6 ars omradet i perioden 2021-2024.Og i
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2021 var fokus pa en lovendring af dagtilbuds-
loven i forbindelse med en arlig tilforsel af 1,6
milliarder kroner til de sakaldte minimums-
normeringer samt et styrket tilsyn med dagtil-
buddene, nar loveendringen er fuldt indfaset.

Kilde: Tenketanken DEA, Udfordringsbilledet pa daginstitutionsomradet,
Rapport, 4/2024.

Partierne har ordet
Ovenstaendeerblotetudplukafforskellige po-
litiske tiltag og beslutninger,hvor man sam-
menfattende kansige,at Folketinget med de
skiftende regeringer harhaftfokus pa dagtil-
budsomradetogbevilgetbemaerkelsesvaerdige
midler,der megetgerne skal ggre enkonkret
forskelheltud pagulstueidetrespektive dag-
tilbud. Enforskel,der skal kunne maerkesogop-
levesforbgrnene-ogderesfamilier.Ogen for-
skelfordet paedagogiske personale,der hverdag
garpaarbejde ogbidrager med deres faglighed.

DET GODE BORNELIV har henvendt sig til
alle de bgrnepolitiske ordfgrere i Folketinget,
hvor fire partier - Radikale Venstre, Venstre,
Danmarks Demokraterne og Socialistisk Fol-
keparti - har valgt at medvirke. Vi har stillet de
samme fire spgrgsmal til ordfgrerne:

 Hvad er et godt borneliv i dagens Danmark?

e Huvilke politiske ambitioner har jeres parti
for dagtilbudsomradet?

 Hvordan vil I arbejde for at omsette jeres
politiske ambitioner til virkelighed?

* Hvilke tre omrdder pa dagtilbudsomradet
er jeres parti seerligt optaget af?
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Vivil give et bornelgfte
pa 15 mia.kroner om
aret. Deterdet,det
koster at fa vuggestuer
og beornehaver med hoj
pedagogisk faglighed

DET GODE B@RNELIV GIVER HERMED ORDET TIL

LOTTE ROD, RADIKALE VENSTRE

Hvad er et godt borneliv i dagens Danmark?

Bogrn skal have masser af tid til at lege og ga pa
opdagelse i naturen. Jeg er vild med vores sterke
tradition for at lade bgrn kravle hgjt i treeer, hop-
pe i mudder og passe dyr.12017 fik jeg skrevet
leg ind i dagtilbudsloven, og jeg vil gerne meget
mere. Bgrn er gladest, nar de leger, og det er sa-
dan, de leerer det vigtigste i livet:at indga i feelles-
skaber, forhandle, tilpasse sig og sta fast pa egne
grenser. Born er ikke skabt til at sidde stille eller
vaere pakket ind i faldunderlag. Jeg og mit parti
vil derfor gerne give bern en hverdag med mas-
ser af muligheder for at udforske verden, og hvor
der findes paedagoger med hoj faglighed, der kan
give deltagelsesmuligheder til alle bgrn.

Huvilke politiske ambitioner har jeres parti for
dagtilbudsomrddet?

Born skal mgdes af en kendt paedagog hver mor-
gen. Vaere fordybet i en lille bgrnegruppe hele
dagen og ikke bare halvanden time om formid-
dagen. Lege, hoppe i vandpytter, samle pa sneg-
lehuse, hgre historier, male, lave musik. Det krae-
ver ordentlige normeringer og uddannede pada-

goger.

Hvordan vil I arbejde for at omscette jeres politiske
ambitioner til virkelighed?

Vivil give et bornelgfte pa 15 mia. kroner om
aret. Deter det, det koster at fa vuggestuer og
bgrnehaver med hej paedagogisk faglighed. Vi vil
nedlaegge forars-SFO. Vi vil lave en rigtig fed pae-
dagoguddannelse. Og vi vil lave gode skoler, fri-
tidshjem og klub.

28

S

&

Huvilke 3 omrdder pd dagtilbudsomrddet er jeres parti
scerligt optaget af?

o

Tre ud af fire voksne i daginstitutioner skal ve-
re peedagoger: 75 pct.af de voksne i landets dag-
institutioner skal vaere uddannede paedagoger
eller under uddannelse til peedagog eller merit-
padagog. Vi vil have lovkrav om paedagogandel
og uddannelsesstillinger i alle vuggestuer og
bgrnehaver, hvor medhjalpere kan uddanne sig
til peedagoger eller paedagogiske assistenter.

Born skal kunne veere i en lille gruppe med en
padagog hele dagen: Vi vil afszette ressourcer
til, at der kan vaere padagoger nok pa stuerne
til, at bgrnene kan vaere i sma grupper bade for-
middag og eftermiddag. Det er afggrende for
det paedagogiske arbejde, der bidrager positivt
til borns udvikling, til at bryde negativ social
arv og mindske udadreagerende adferd. Vi vil
derfor fordoble gkonomien i aftalen om mini-
mumsnormeringer,sa normeringen pa 1:3 i
vuggestuen og 1:6 i bernehaven bliver til virke-
lighed og ikke kun ord pa papir.

Pzedagoguddannelsen skal vaere proppet med
padagogik, fag, stemning og and. De studeren-
de skal have flere undervisningstimer, sa de far
tid til bade at leere praktiske, musiske og kreati-
ve feerdigheder samt at leere at forsta borns be-
hov, tilretteleegge aktiviteter og reflektere over
dem. Vivil give alle paedagoger ret til at videre-
uddanne sig gratis pa en paedagogkandidat.
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Venstre gnsker at frisette
daginstitutionerne fra
regler,der tager unedigt
meget af peedagogernes
tid, og give plads til
pedagogernes faglighed

DET GODE B@RNELIV GIVER HERMED ORDET TIL

ANNI MATTHIESEN, VENSTRE

Hvad er et godt borneliv i dagens Danmark?

Et godt berneliv i dagens Danmark handler om
at give bgrn de bedste forudsaetninger for at ud-
vikle sig og trives i et trygt og stimulerende mil-
jo. Det betyder, at born skal have adgang til kvali-
tetsdagtilbud med dygtige og engagerede paeda-
goger, hvor de kan lege, leere og vokse sammen
med jevnaldrende i et feellesskab. Venstre on-
sker at sikre,at alle bgrn, uanset baggrund, far en
god start pa livet og bliver mgdt med den op-
marksomhed og stotte, de har brug for.

Hvilke politiske ambitioner har jeres parti for
dagtilbudsomrdadet?

Venstre gnsker at frisette daginstitutionerne fra
regler, der tager ungdigt meget af peedagogernes
tid, og give plads til paedagogernes faglighed. En
anden vigtig ambition er at styrke foreeldrenes
frie valg af dagtilbud samt forbedre de private
daginstitutioners vilkar, sa de kan velge den in-
stitution, der passer bedst til deres og deres
borns behov, uanset om institutionen er offent-
lig eller privat. Derudover vil vi fokusere pa at
forbedre de fysiske rammer i dagtilbuddene,
som halter alt for mange steder i dag.

Hvordan vil I arbejde for at omscette jeres politiske
ambitioner til virkelighed?

Det korte svar er, at vi vil blive ved med at tage
ansvar. Venstre er et parti, der gar benhardt efter
indflydelsen, som vi bruger til at skubbe Dan-
mark i en mere borgerlig retning.
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Huvilke 3 omrdder pd dagtilbudsomrddet er jeres parti
scerligt optaget af?

L
©

Frisattelse af dagtilbudsomradet: Vi vil sette
daginstitutionerne mere fri fra ungdvendige
krav og regler, der tager tiden fra det allervigtig-
ste,nemlig bgrnene.

Mere lige vilkdr mellem offentlige og private
dagtilbud: Foraldre skal kunne valge det dag-
tilbud, som passer bedst til deres barns behow.
Derfor skal vi bade have sterke private og kom-
munale dagtilbud. I dag er der desverre ikke li-
ge vilkar pa tveers af ejerformerne alle steder, og
det bekymrer mig, nar jeg horer historier om
negativ forskelsbehandling af private tilbud.
Det haber jeg, vi kan finde en lgsning pa.

Kvalitet i daginstitutionerne: Det er vigtigt, at
de fysiske rammer, vi tilbyder bgrnene, eri or-
dentlig stand. Sadan er det desvarre ikke alle
steder i dag. Nogle steder er nedslidte lokaler og
faldefeerdige legepladser en udfordring, og det
kan vi ikke vaere bekendt. Derfor bor vi sikre, at
alle born i daginstitutionerne, men ogsa medar-
bejderne, har nogle ordentlige rammer.
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DET GODE B@RNELIV GIVER HERMED ORDET TIL
KARINA ADSB@L, DANMARKS DEMOKRATERNE

Hvad er et godt borneliv i dagens Danmark?

Det gode bgrneliv er,nar bernene far lov at vere
bern. Det betyder helt konkret,at det er os politi-
keres opgave at skabe de bedst mulige rammer
for bgrnelivet - uden at vi skal detailstyre, hvor-
dan familier skal indrette deres hverdag. Jeg me-
ner helt grundleeggende,at deti udgangspunktet
er mor og far,der ved mest om, hvad der er godt
for deres born. Det vil sige,at jeg ser det som min
opgave at ggre det muligt for familierne selv at
bestemme, om de vil have deres bgrn i en dagple-
je eller vuggestue - en privat eller offentlig bor-
nehave, og selvfplgelig ogsa g@re det muligt at
passe sit eget barn hjemme, hvis man kan fa det
tilathenge sammen. Og det geelder i hele landet.

D

Det gode borneliv er, nar
bornene farlovat vaere born.
Det betyder helt konkret,at
det er os politikeres opgave
at skabe de bedst mulige
rammer for bgrnelivet -
uden at vi skal detailstyre,
hvordan familier skal
indrette deres hverdag
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Derudover skal det ikke veere nogen hemmelighed, at
jeg synes, at bgrn skal bruge mest mulig tid af deres
barndom pa mere leg, sport samt fellesskaber og min-
dre tid ved en computerskaerm,iPad eller mobiltele-
fon.Jeg tror pa, at born far mest ud af at spille fodbold,
lege med dukker eller kgre pa rulleskgjter sammen
med sine venner, spskende eller mor og far - fremfor at
sidde med firkantede gjne klistret til en skeerm. Derfor,
mener jeg 0gsa, at det var et tab for bernene, at regerin-
gen afskaffede Store Bededag, for det var der bgrnene
kunne tilbringe noget mere tid med deres familie og
venner og feks. tage pa en forlenget campingtur,som
vi altid selv har nydt, som familie.

Huvilke politiske ambitioner har jeres parti for
dagtilbudsomrddet?

Vi har de ambitioner, at vi skal give familierne bedre
rammer for selv at indrette deres familieliv. Derfor har
vi ogsa for nylig afsat 200 mio. kr. til, at forzeldre i hele
landet kan fa tilskud til at passe deres eget barn hjem-
me, hvis de vurderer, at det er det bedste for familien i
en periode.

I forrige finanslov var det ogsa os, der fik sat dagplejer-
nes pkonomiske situation pa bagkant af de tarnhgje
energipriser og inflationen gverst pa dagsordenen. Det
endte heldigvis med, at vi fik indfert et fradrag, sd dag-
plejere i hojere grad kunne fa lov at fokusere pa bgrne-
ne fremfor energiregningerne.

Hvordan vil I arbejde for at omsette jeres politiske
ambitioner til virkelighed?

Vi kommer til at treekke i arbejdstejet og smoge r-
merne op, hver gang vi fair muligheden for det i politi-

DET GODE B@RNELIV-01-2025



D

Vi skal give familierne
bedre rammer for selv at
indrette deres familieliv

ske forhandlinger. Jeg skal veere helt rlig og sige,
at de faldende bgrnetal i vores landdistrikter er
noget af det,som jeg er mest bekymret over - for
det presser bade bprnehaver og landsbyskoler, nar
argangene bliver mindre.

Det skal ikke vere sadan, at man ikke kan sende
sit barn i vuggestue eller bgrnehave, hvis man bor
i Varde Kommune eller Tender Kommune. For sa
kommer folk ikke til at boszette sig i de dele af lan-
det - sa simpelt er det. Derfor synes jeg ogsa, det
er en bunden politisk opgave at holde et ekstra
oje med vores landdistrikter, nar vi snakker bor-
nepolitik.

Hvilke 3 omrdder pd dagtilbudsomrddet er jeres parti
scerligt optaget af?

Mere frihed og fleksibilitet for familierne
med et styrket frit valg

6 Nzre pasningsmuligheder i hele landet

e Daginstitutioner med gode rammer og
dygtige medarbejdere
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Etgodtborneliv skabes i
rammer med plads til leg,
lering og fellesskab, og
hvor deres nysgerrighed
og fantasi far plads til at
udfolde sig
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THERESA BERG ANDERSEN, SOCIALISTISK FOLKEPARTI

Hvad er et godt borneliv i dagens Danmark?

Etgodt bgrnelivi Danmark, sivel som i andre
lande, handler helt generelt om at give bgrn en
hverdag, hvor de foler sig trygge og anerkendt
bade i hjemmet,iinstitutionerne og i deres fri-
tidsliv.I den forbindelse er det helt afggrende, at
vi forebygger den stigende mistrivsel blandt
born, vi har observeret de seneste ar. Det inde-
baerer blandt andet, at bprn skal have adgang til
dagtilbud, hvor der er nok tid med naervaerende
voksne, som kan stgtte deres udvikling bade fag-
ligt, socialt og folelsesmaessigt.

Etgodt bgrneliv skabes i rammer med plads til
leg,lering og fellesskab, og hvor deres nysger-
righed og fantasi far plads til at udfolde sig. P&
samme tid skal vi ogsa skabe mere ro pa for pres-
sede bprnefamilier bade for foreldrene og bor-
nene trivsel. Det indebarer, at smabgrnsforal-
dre skal have muligheden for et mere fleksibelt
arbejdsliv og en ret til at veere hjemme ved sit sy-
ge barn. Ingen foraldre skal nemlig fgle sig nod-
sagede til at sende sit barn i institution, fgr bar-
net er rask.

Huvilke politiske ambitioner har jeres parti for
dagtilbudsomradet?

En af de centrale ting, SF keemper for pa dagtil-
budsomradet, er,at minimumsnormeringerne
skal gzelde alle daginstitutioner, sa alle bgrn op-
lever et minimum af voksne omkring dem i vo-
res vuggestuer og bgrnehaver. Derfor vil vi have
minimumsnormeringer pa institutionsniveau
og ikke kun pa kommuneniveau,som det er i
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dag. Den eksisterende ordning betyder nemlig i prak-
sis,at visse daginstitutioner faktisk ikke har mini-
mumsnormeringer.

Samtidig vil vi sikre,at minimumsnormeringerne ogsa
folger barnet, hvis man starter i forars-SFO.

Et forste skridt er her at sgrge for, at vi far en opgorelse
af minimumsnormeringer pa institutionsniveau. Det-
te vil ggre det muligt for foraeldre at gennemskue, om
der er tilstraekkelige normeringer i den institution, de
afleverer deres barn i, mens det ogsa vil give os politi-
kere et bedre grundlag for at diskutere de udfordringer,
der er med manglende minimumsnormeringer samt
folge op pa, om kommunerne overholder loven.

Derudover er den gennemsnitlige andel af uddannet
paedagogisk personale i daginstitutionerne for lav, og
virisikerer, at det forringer kvaliteten i dagtilbuddene.
Derfor er et vigtigt fokus for SF ogsd, at der kommer
mere paedagogisk uddannet personale ude i den enkel-
te institution, hvilket betyder at flere far lyst til og mu-
lighed for at uddanne sig til paeedagog eller paedagogi-
ske assistent. Dette kan ikke lgses ved et quick fix men
kraever en kombination af politiske tiltag.

Her spiller minimumsnormeringer pa institutionsni-
veau ogsa en vigtig rolle, da de ikke blot sikrer, at bor-
nene har et minimum af voksne omkring sig, men ogsa
fordi det bidrager til, at ansatte i daginstitutionerne far
et bedre og mindre stresset arbejdsmiljp med mere tid
og mulighed for at bruge deres vigtige peedagogiske
faglighed i hverdagen.
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Etandet centralt fokus for at sikre en storre pze-
dagogandel samt en gget kvalitet i dagtilbudde-
ne er,at pedagoguddannelsen styrkes og for-
bedres med mere feedback og vejledning, flere
kreative fag, og at der kommer en bedre sam-
menhzeng mellem teori og praksis med uddan-
nede praktikvejledere. Og sa skal der ogsa vaere
mulighed for, at peedagogmedhjzelpere nemme-
re kan valge at videreuddanne sig til paeedagog
eller paedagogisk assistent fx gennem meritud-
dannelser.

Hvordan vil I arbejde for at omscette jeres politiske
ambitioner til virkelighed?

En af de mest effektive mader, man som parti
kommer igennem med sin politik pa,er ved en-
ten at indga som regeringsparti eller som stotte-
parti til en regering. Her vil en vigtig prioritet
for SF ved regeringsforhandlingerne efter folke-
tingsvalget veere netop minimumsnormeringer
painstitutionsniveau og en hpjere andel af pze-
dagogisk uddannet personale i institutionerne.

Ligesom vikaemper for pd nuverende tids-
punkt kan man som oppositionsparti heldigvis
ogsa omsatte sine politiske ambitioner til virke-
lighed gennem politisk presif.eks.forhandlin-
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ger.Iserdearlige finanslovsforhandlinger er vigtige, og
detvarogsa her,at SF fiklovkravet om minimumsnor-
meringerigennem tilbagei2021.

Deter for SF’s politiske arbejde ogsa helt afggrende at
inddrage de parter, der kender til og ved mest om de
ting, der bgr forbedres i daginstitutioner. Derfor har vi
lpbende dialog med f.eks. pedagoger, forskere, fagfor-
eninger og foraeldreorganisationer, nar vi udvikler poli-
tik pa omradet. Det sikrer, at vores forslag tager ud-
gangspunkt i virkeligheden og mgder de behov, der ek-
sistereriinstitutionerne.

Hvilke 3 omrdder pa dagtilbudsomrdidet er jeres parti
scerligt optaget af?

Minimumsnormeringer pa institutionsniveau,
sabornialle landets daginstitutioner sikres et
minimum af voksne

Flere uddannede padagoger og paedagogiske
assistenter i landets dagtilbud

En styrket peedagoguddannelse samt bedre

muligheder for at tage paedagogiske meritud-
dannelser
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trnaprisen 2025

Rodovre Byggelegeplads pd
indvielsesdagen august 1964.

Dansk Pedagogisk Historisk Forening tildeler i 2025 drets Ernapris til "Idéen om byggelegepladsen,” der er en helt igennem dansk idé.
Konkret gives prisen til Rgdoure Byggelegeplads, Danmarks eeldste stadigt fungerende byggelegeplads. Prisen er en statuette, udfgrt
af Tora Raknes (1916-1995), og den er opkaldt efter Danmarks forste uddannede bornehavepedagog, Erna Juel-Hansen.

Jytte Hare, tidligere daginstitutionsle-
der,begrunder valget:

Den fgrste byggelegeplads - "Skram-
mellegepladsen” - abnede i Emdrup
Venge i august 1943. Havearkitekt C.
Th. Serensen havde i sin bog "Parkpo-
litik” fra 1931 formuleret idéen om et
organiseret legemiljg til born i byen,
med store abne arealer hvor bernene
kunne fa nogle af de samme mulighe-
der for leg og beskaftigelse, som born
palandet havde nem og direkte ad-
gang til, og hvor de kunne bygge huler
og lege pa egne premisser med de for-
handenvaerende materialer med et
minimum af opsyn. Bgrnene var fra
starten vilde med tilbuddet, og der
blev bygget og konstrueret i savel hoj-
den somijorden.

Skrammellegepladsen fik ret hurtigt
mange besggende fra bade ind- og ud-
land, men det gik rent faktisk lang-
somt med at fa idéen udbredt i Dan-
mark. Selv om der i drene efter krigen

var en massiv bevagelse fra landet og
landbruget mod byerne og industrien,
og der blev rejst mange nye boligom-
rader i storbyer savel som i forstads-
kommuner, tog det sin tid, for idéen
rigtig slog an. Efterhanden blev der
dog bade mental og konkret plads til
etablering af byggelegepladser, og an-
tallet voksede, iser op gennem 70’er-
ne.Den ldste stadigt fungerende le-
geplads er Rgdovre Byggelegeplads,
som abnede den 14.august 1964.

Lige siden har bgrnialderen 7-18 ar
hver eneste dag kunnet ga pa Bygge-
ren i Rpdovre og gore sig erfaringer
med de fire elementer:jord, ild, vand
og luft. De har bygget huse og taget
ansvar for hens og kaniner. De har va-
ret aktive deltagere i sma og store fzl-
lesskaber. De har leget og veeret kreati-
ve. De har forfulgt egne og feellesska-
bets interesser. De har teendt bal, krav-
let hgjt op og faet rustne spm i foden.
De fleste legepladser er med tiden en-
ten blevet nedlagtigen eller er blevet

koloniseret af eller konverteret til
SFO’er. En dyb ®rgerlig udvikling.

Vi er derfor i Ernaudvalget stolte over
atkunne give prisen til Rodovre Byg-
gelegeplads - Danmarks maske forste
men forhdbentlig ikke sidste byggele-
geplads. ®

ERNAPRISEN

Ernaprisen uddeles pa Dansk Padagogisk
Historisk Forenings drsmgde onsdag den 30. april
k. 19-21 pa Borgbygard, Englandsvej 358,
Kastrup. Prisen uddeles for 36. gang.

Redovre Byggelegeplads vil kvittere med oplaeg-
get: "Radoure Byggelegeplads anno 2025”.
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DET GODE

Naste nummer af DET GODE BORNELIV udgives i september 2025 og vil
handle om FAGLIGHED. Dagtilbuddets grundsten er faglighed. Alle i det
professionelle leeringsfallesskab bedriver hver dag en vigtig paedagogisk
praksis og etablerer kvalificerede paedagogiske

leeringsmiljger ved at sta pa fagligheden.

glighed

Faglighed er et interessant begreb at dykke
ned i nar, vi taler om dagtilbudsomradet, for
det har brede perspektiver i sig og mange
trade ud i den paedagogiske praksis.

Man kan sige om faglighed, at det handler
om evnen til at kunne reflektere over det,
man gor i sin peedagogiske hverdagspraksis
med og omkring bernene, hvor man er i
stand til at sette det i relation til den viden
og teorier samt teenkning — herunder verdi-
grundlag - man har tilegnet sig og arbejder
ud fra.

Udvikling og kvalificering af faglighed kal-
der pa, at man dokumenterer, reflekterer,
fagligt vurderer (evaluerer) det, man gor -

Naeste
Nummer

og heraf bliver kontinuerligt klogere pa det,
der virker og det, der ikke gor, som hermed
ma forandres og (op)kvalificeres. Kommu-
nikation og formidling er ogsa elementer i
en kontekst omkring faglighed. Sammenfat-
tende er det at kunne arbejde didaktisk afge-
rende for faglighedens konkrete kvalitet.
Faglighed er kort fortalt et centralt og afge-
rende fundament i ethvert dagtilbud.

Nzste nummer af DET GODE BORNE-
LIV vil folde dette speendende emne ud,
hvor du kan laese bidrag fra nogle af Dan-
marks tunge og toneangivende forskere, un-
dervisere, konsulenter, metodeudviklere,
forfattere samt ikke mindst praktikere. @
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Det ved vi om ...

Med temaet "Bornesagen” har du som
leeser af DET GODE BORNELIV faet
forskellig inspiration til din egen
praksis.Nedenstaende tre udsnit er
hentet fra de mange spandende
artikler, interviews og anbefalinger,
der er foldet ud i dette nummer.

. BORNESAGEN

De politiske partier i Folketinget har alle en bgrn- og unge
ordfgrer. Minimumsnormeringer, den styrkede padagogiske
lereplan og regelforenkling (fristtelse) er nogle af
overskrifterne, man kan hente fra politiske aftaler indgdet pa
og omkring bgrneomradet igennem de sidste ar. FN's
Bamekonvention, som Danmark har tilsluttet sig, tales frem.
Barnets Lov er kommet. Strgmninger af viden og forskning
udarbejdet af tenketanke, institutter og centre flyder mod
dagtilbudsomradet, der mere end nogensinde fgr er kommet
pd bade den politiske og kommunale dagsorden.

"Bgrns Vilkar laver sprgeskemaundersggelser blandt bgrnehavebgrn,
hvor vi har udviklet et interaktivt spgrgeskema til bgrn pa 5-6 ar. Vores
undersggelser skaber typisk stor medieopmarksomhed, fordi vi som
nogle af de eneste i Danmark nu kan Igfte de mindste bgrns stemmer.
Med bgrnehavepanelet har vi bl.a. lavet undersggelser om de mindste

les den rammesitende artikel:Det handler'om bgrmene bams oplevelse af skermbruget i familien. Om trygheden i dagtilbuddet.

af Dorthe Filtenborg, Peedagogisk Udviklingskonsulent, LDD Om skilsmisse. Og den n&ste, der kommer, vil omhandle bgrs
feellesskaber. Bade "skeermguiden” og "skeeldud-projektet” er
Jadet K projekter, hvor vi har spurgt bgmene selv."
&
& L

Lees det inspirerende interview : Alle bgrn har ret til en tryg barndom

)
&
= af Dorte Rudi Andersen, Seniorkonsulent, Bgrns Vilkar

"En vigtig rad trad i mit arbejde har veeret at fremme inkluderende miljger; hvor alle bgrn kan trives og udvikle sig.
Tidlig indsats var en central prioritet for mig, fordi forebyggelse er ngglen til at hjelpe bgrn i udsatte positioner, for
udfordringerne vokser sig store. Her spillede samarbejdet mellem leerere, peedagoger, foreldre og sociale myndigheder
en afgarende rolle. Vi arbejdede for at styrke béde faglighed og relationer, sd der blev skabt en feelles forstdelse for
barnets behov og potentiale. Haj faglighed og steerk ledelse har desuden veret fundamentalt i mit arbejde."

Lees det spendende interview: Et engageret og erfarent blik pa barnesagen med Pia Allersley, tidligere Barne- og Ungdomsborgmester i
Kabenhauns Kommune, nuverende selvsteendig rddgiver, professionel bestyrelsesmedlem/formand m.m.



