Rammeaftale om vilkar for arbejde, som allerede ansatte frivilligt
patager sig som fglge af den ekstraordinzere situation relateret til
COVID-19

Den ekstraordinaere situation relateret til COVID-19 indebaerer behov for, at allerede ansatte
medarbejdere kan Igse opgaver uden for deekningsomradet af den overenskomst, de er ansat
efter. Det drejer sig om ngdvendige eller kritiske opgaver, saerligt i forhold til det
specialiserede degnomrade, sundheds- og seldreomradet.

Ledelsen sikrer den relevante instruktion, herunder ogsa ift. hygiejne og brug af vaernemidler,
medicinhandtering og konflikthandtering, og at der sa vidt muligt sikres en hensigtsmaessig
fordeling af fast personale og frivilligt vagtpersonale.

Nar den ansatte patager sig en frivillig opgave, sker dette i dialog med den ansattes leder i
hovedansaettelsesforholdet, og under forudsaetning af, at den ansattes samlede opgaver ikke
overstiger dennes arbejdstidsnorm, medmindre der indgas anden aftale herom med naermeste
leder. Tilsagnet om frivillighed kan traekkes tilbage af medarbejderen.

I forhold til arbejdet med nye opgaver refererer den ansatte midlertidigt til ledelsen ved det
nye arbejdssted. Det pahviler ledelserne af hhv. det nye arbejdssted og
hovedansaettelsesforholdet at vaere i taet dialog om den ansattes forhold.

Denne aftale regulerer, hvad der skal betales til ansatte, der frivilligt patager sig sddanne
opgaver, helt eller delvist i stedet for at sine normale arbejdsopgaver.

Parterne har drgftet, om rammeaftalen kunne omfattet andet end frivilligt arbejde. De faglige
organisationer tilkendegav, at hvis det mod forventning ikke lykkes for kommunerne at skaffe
nok frivillig arbejdskraft, kan forhandlingerne genoptages.

Vilkar
Den ansatte bevarer sin seedvanlige lgn.

Ved arbejde p& "skaeve tidspunkter” far den ansatte derudover fglgende betaling pr. time til
fuld og endelig afregning for arbejdet:

Hverdage kl. 17-06 og Igrdage: 50 kr./time

S@n- og helligdage 100 kr./time

Betalingen er i aktuelt niveau.

Den ansatte far ikke andre former for honorering af arbejdet, heller ikke for sendringer i
arbejdstider i henhold til egen overenskomst som fglge af arbejdet.

Eksempel 1: En paedagog tager en nattevagt pa et plejecenter fra Igrdag kl. 23- sgndag kl. 07.
Det udlgser 750 kr. (1x50 kr + 7x100 kr.)

Eksempel 2: En peedagogmedhjzelper tager en aftenvagt pa et socialt botilbud fra kl. 15-23.
Det udlgser 300 kr. (6x50 kr.)

Betalingen ydes, uanset om den ansatte i sin seedvanlige lgn ogsa far tillaeg for aften/nat eller
sgn- og helligdage, fordi den ansattes arbejdstid er planlagt sadan.

Betalingen forudsaetter, at arbejdet pa de enkelte dage er pdbegyndt. Bliver den ansatte syg i
arbejdstiden og ma forlade arbejdsstedet, betales som om vagten blev gennemfgrt som
planlagt.



Dakningsomrade og ikrafttraaden
Rammeaftalen gaelder for de kommuner inden for Region Hovedstaden, der tiltraeder aftalen,
for sa vidt angar fglgende organisationer og grupper:

e FOA/PMF afd. 1, geeldende for medarbejdere pa overenskomstomrader: 61.01, 64.41

e FOA/PMF afd. 4, geeldende for medarbejdere pa overenskomstomrader: 61.01, 64.41

e FOA/PMF Kgbenhavn Syd, geldende for medarbejdere pa overenskomstomrader: 61.01, 64.41

e FOA Nordsjeelland, geldende for medarbejdere pa overenskomstomrader: 61.01, 64.41

e FOA Frederikssund, geeldende for medarbejdere pa overenskomstomrader: 61.01, 64.41

e BUPL Storkgbenhavn, geeldende for medarbejdere pa overenskomstomrader: 60.01, 69.31, 69.21

e BUPL Bornholm, galdende for medarbejdere pa overenskomstomrader: 60.01, 69.31, 69.21

e BUPL Hovedstaden (Tarnby Draggr), geeldende for medarbejdere pa overenskomstomrader: 60.01,
69.31, 69.21

e BUPL Nordsjzlland, geeldende for medarbejdere pa overenskomstomrader: 60.01, 69.31, 69.21

e Socialpaedagogerne Bornholm, geeldende for medarbejdere pa overenskomstomrader: 64.01,
69.21, 69.31, 44.01 og 64.41

e Socialpaedagogerne Storkgbehavn (bortset fra Kebenhavn og Frederiksberg, jf. geeldende
graenseaftaler med LFS), gaeldende for medarbejdere pa overenskomstomrader: 64.01, 69.21,
69.31, 44.01 og 64.41

e Socialpaedagogerne Nordsjelland, geeldende for medarbejdere pa overenskomstomrader: 64.01,
69.21, 69.31, 44.01 og 64.41

Aftalen traeder i kraft i den enkelte kommune fra det tidspunkt, hvor den tiltreedes af den
enkelte kommune og den lokale afdeling af en faglig organisation, der har forhandlings- og
aftalekompetencen. Hvis den enkelte kommune gnsker en aftale, er det kommunen, der har
initiativpligt i forhold til dialogen med den enkelte afdeling/fagforening.

Aftalen bortfalder uden varsel fra det tidspunkt, hvor fzelleserklzeringen indgdet mellem KL og
Forhandlingsfzellesskabet ikke laengere er gaeldende, eller der laves en aftale pa hele KLs
omrade der regulerer samme forhold. Den lokale aftale kan af hver af parterne opsiges med en
uges varsel, dog ikke tidligere end den 13. april 2020..

Ved lokal uenighed om forstaelse m.v. af rammeaftalen anbefales, at de lokale aftaleparter
drgfter Igsningsmuligheder.
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