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Rammer for udlan af padagoger fra selvejende institutioner til
kommunale institutioner i forbindelse med Corona-virus

Indledning

Det har vist sig, at der er et behov for — efter feelleserklaeringen - at skabe klarhed om, hvad der
geelder, hvis kommunen far brug for at traekke pa paedagoger fra selvejende institutioner til
Igsning af opgaver i kommunalt regi (n@dpasning eller andre opgaver).

Denne lille vejledning beskriver, hvad man skal veere opmaerksom pa i forbindelse med udlan af
paedagoger fra selvejende institutioner til kommunale institutioner.

Feelleserkleeringen

Af feelleserklaeringen fremgar det, at den: ”.... geelder pa hele KL'’s forhandlingsomréade,
herunder selvejende institutioner med hvilken kommunen har indgaet driftsoverenskomst samt
virksomheder som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indgé overenskomster mv.
(serviceaftalevirksomheder, som eksempelvis forsyningsvirksomheder, havne mv.) indtil den 31.
maj 2020, hvorefter parterne vurderer, om der er behov for forleengelse.”

Etabler en udlansaftale

Nar der er behov for at etablere en udlansaftale, er det med baggrund i, at den selvejende
institution er en selvstaendig juridisk enhed, som har indgaet en aftale om drift med den
pageeldende kommune. Den selvejende institution er selvstaendig arbejdsgiver for de ansatte pa
institutionen.

Det skal veere klart, at de midlertidige aendringer i arbejdsopgaver/-funktioner / arbejdssted
primaert sker med baggrund i frivillighed, hvor medarbejderne tages med pa rad.

Det skal samtidig veere klart for medarbejderen, at denne genindtraeder fuldt og helt i vilkarene i
henhold til sin normale ansaettelseskontrakt — "hovedansaettelsesforholdet”’, nar udlanet
opharer.

Udlan af paedagoger fra selvejende institutioner til kommunale institutioner skal handteres i en
udlansaftale, der overordnet og som minimum skal preecisere folgende (er clearet med KL):

— Hvem har arbejdsgiveransvaret for medarbejderen i udlansperioden?

— Hvor lang er udlansperioden?

— Hvor ligger det midlertidige tjenestested og hvilke opgaver skal Igses?

— Hvem udaver ledelsesretten over for medarbejderen i udlansperioden?

— Hvordan afregnes der mellem laner og udlaner?

— Hvilke vilkar geelder for medarbejderen i udlansperioden (lan og @vrige vilkar)?



| det felgende gives nogle bud pa, hvad en udlansaftale konkret kan indeholde, sa der skabes
klarhed om ovenstaende. Aftale skal som minimum indeholde fglgende:

Hvem har arbejdsgiveransvaret?

- Udlansaftalen bliver indgaet mellem kommunen pa den ene side og den selvejende
institutions bestyrelse pa den anden side. Aftalen praeciserer dermed, hvem der baerer
ansvaret i tilfeelde af, at medarbejderen kommer til skade eller selv har forvoldt skade som
led i tienesten. Hermed skabes der samtidig klarhed om forsikringsforholdene.

Hvor lang er udlansperioden?

- Udlansaftalen skal preecisere udlansperioden med en klar beskrivelse af start og slutdato.
Eksempelvis: Den lokale aftale geelder fra den XX. dato til den XX. dato 2020.

Hvor ligger det midlertidige tjenestested og hvilke opgaver skal lases?
- Udlansaftalen skal indeholde en beskrivelse af det midlertidige arbejdssted, arbejdstid,
arbejdsfunktioner.

Hvem udaver ledelsesretten over for medarbejderen i udlansperioden?

— Udlansaftalen skal angive, hvem der har instruktionsbefgjelsen, er ansvarlig for arbejdets
planleegning og tilretteleeggelse og dermed ansvarlig i henhold til Arbejdsmiljglovgivningen.

- Det skal fremga, at det er lederen pa det midlertidige arbejdssted, der sikrer information og
dialog om eventuelle zendringer i arbejdsopgaver/-funktioner Ift. arbejdet med nye opgaver.

- Det skal indga i udlansaftalen, at det er leder pa det midlertidige arbejdssted, der er
ansvarlig for at sikre den ngdvendige oplaering og instruktion under hensyn til den enkeltes
faglighed i forhold til de opgaver, der skal udfares og med hensyntagen til den ansattes
sikkerhed og sundhed.

Hvordan afregnes mellem laner og udlaner?

— Det er den selvejende institution, som er anseettende virksomhed og er ansvarlig for
udstedelse af ansaettelsesbevis, udbetaling af lon, feriepenge, sygedagpenge osv. i henhold
til geeldende lovgivning.

- Laner og udlaner skal aftale vilkar eller en naermere pris for udlanet.

Hvilke vilkar gaelder for medarbejderen i udlansperioden (lan og avrige vilkar)?
- En udlansaftale bar preecisere, at medarbejderen bibeholder sin nuvaerende Ign inkl.
szerydelser mv. i henhold til hovedanseaettelsesforholdet (fast paregnelig lan).

- Der ber i udlansaftalen indga en preecisering af om der skal indgas aftaler om ekstra
honorering for de midlertidige arbejdsopgaver i forhold til &2ndrede opgaver, arbejdstider,
varsel mv. Der kan aftales supplerende betaling "op til” Isnnen for nye funktioner, eller der
kan aftales godtgerelse med et konkret time- eller manedligt tillaeg.

- Herudover skal det preeciseres

o At seerydelser, herunder evt. overtidsbetaling, opgeres efter den overenskomst,
hvor man varetager arbejdsfunktionen. Aftaler om honorering udformes som
"belgb til endelig afregning”. Der bar ikke efter krisen hensta hverken opggrelse
af honorering eller ikke-afviklet overarbejde.



o Atder ydes fuld pension af Ign og aftalte tilleeg. Uanset arbejdsomrade fortsaetter
pensionsindbetalingen for paedagoger til PBU — Pensionskassen for paedagoger.

o At anciennitet fra hovedanseettelsesforholdet bestar ogsa ift. det eendrede
tienesteforhold, ligesom optjening af anciennitet fortseetter uaendret. Der skal
seerligt veere opmeerksomhed pa bestemmelserne om fridegn, hviletid, varsel mv.

- Det skal angives i udlansaftalen om og hvordan medarbejderen evt. kompenseres for gget
transport ift. mellem hjem og ansaettelsessted.

- Det ma endeligt praecises, hvorledes de ansatte har adgang til kontakt med den relevante
tillidsrepraesentant pa overenskomstomradet.

Fagforeningen kan evt. traekke pa viden fra relevant TR og/eller FTR med henblik pa at yde
bistand i malet om at opna gode og klare udlansaftaler.
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