LANDORGANISATIONEN
DANSKE DAGINSTITUTIONER

INFORMATION OM COVID-19 TIL LDD’S MEDLEMSINTITUTIO-
NER 13. MARTS 2020

LDD har siden vores informations udsendelse 12/3 2020 samlet op ift. ny information mv.

Det kan oplyses, at | pa LDD’s hjemmeside WWW.LDD.DK, kan finde vores samlede og opdate-
rede informationsmateriale men ogsa finde svar pa jeres spgrgsmal.

Hvilken rolle har lederen af daginstitutionen i den nuveerende situation?

LDD’s vurdering er, at lederen, ligesom ved normal institutions drift, skal sikre at der sker ledelse af
institutionen. Institutionen er som sadan ikke lukket, men drives under szerlige nadforhold palagt af
myndighederne.

Det betyder i praksis at lederen:

- sikrer at en ledelsesrepraesentant kan kontaktes som under normal drift

- sgrger for at sikre institutionen har en mgdeplan ved ngdpasning

- tager sig af de driftsmaessige spgrgsmal der matte vaere

- sikrer at institutionen drives efter de regler og aftaler der er geeldende

- betjener bestyrelsen, foreeldre mv. som om institutionen fortsat var i normal drift

- sgrger for - hvis personale udfgrer opgaver for institutionen fra hjemmearbejdsplads - at det
gares inden for de fastsatte rammer i lovgivning mv.

- lgbende sarger for at kunne tilpasse ngdpasning efter de behov der matte kunne opsta in-
den for de retningslinjer der er geeldende.

Er der seerlige regler om informationer mv. ved en lukning?

LDD forudseetter, at institutionens leder altid sgrger for, at der pa institutionens indgangsdare,
hjemmeside mv. er oplysninger om lukning pa grund af Corona virus, ngdpasning mv. samt med
de kontaktdata der er besluttet, saledes at foreeldre med behov for ngdpasning eller andre altid kan
komme i kontakt med institutionen (se vedlagte forslag). Dette vurderer LDD er en forudsaetning for
at kunne opretholde det kommunale tilskud samt at der, uanset driftsform, kan opkraeves usendret
foreeldrebetaling.

LDD forudsaetter ogsa, at lederen sikrer at kommunen har oplysninger om i hvilket omfang instituti-
onen er ngdabent, lukket pa grund af Corona virus eller er pa tur, samt hvem der konkret har ledel-
sen af institutionen under forlgbet.

Hvordan aftales/planleegges eventuel ngdpasning?

Ministeren og bl.a. KL udtalte sig pa et pressemgde 12/3 2020, om disse forhold.

Ngdpasning er en mulighed for bgrn af for eksempel medarbejdere i social- og sundhedsveesenet,
politi, redningsfolk og for foreeldre, der pga. helt seerlige behov ikke har andre muligheder for pas-
ning. Alle gvrige foreeldre er kraftigt opfordret til at holde bgrnene hjemme. Ved at lukke institutio-
ner og steder, hvor mange mennesker mgdes, er det habet, at man kan undga smittespredning/at
smitte hinanden - for ikke at smitte vores aeldre, svage og syge.

Det blev pa pressemgdet oplyst, at det er op til de enkelte kommuner at fastseette de nsermere ret-
ningslinjer for ngdpasning mv. Pa den baggrund er LDD’s anbefalinger fortsat, at man samarbejder
med den lokale kommune om hvilke neermere retningslinjer mv. der skal geelde for eventuel ngd-
pasning.

U Hejrevang 21 D U Rolundvej 23,1, Telefon: 32 9532 30 ldd@ldd.dk
3450 Allergd 5260 Odense S. Fax: 32 95 32 65 www.ldd.dk


http://www.ldd.dk/

LANDORGANISATIONEN
DANSKE DAGINSTITUTIONER

For selvejende institutioner og puljeordninger er det vigtigt, at veere i teet dialog med kommunen
om hvordan institutionen skal forholde sig og falger de retningslinjer kommunen giver.

Hvis institutionen oplever problemer om disse forhold er | velkommen til at kontakte os.

Hvem kan veere omfattet af ngdpasning?
Ministeren har udsendt en forelgbig oplistning af hvem der kan veere omfattet af ngdpasning.

Hun skriver at foreeldrene fortsat opfordres til at holde bgrnene hjemme og selv skabe pasning
samt at kommunerne lokalt - ud fra nedenstaende - skal udarbejde egne retningslinjer.

Ngdpasning sker til henholdsvis:
« 1) 0-9-arige barn hvis foreeldre varetager kritiske funktioner i det offentlige. Foraeldrene skal
have afsggt andre pasningsmuligheder

e 2) 0-9-arige barn hvis foreeldre er ansat i en privat virksomhed, der ikke har hjemsendt
medarbejderne. Foreeldrene skal have afsggt andre pasningsmuligheder samt

e 3) barn og unge, der har seerlige sociale, psedagogiske eller behandlingsmeessige behov,
herunder tilfeelde hvor forholdene i barnets eller den unges hjem begrunder et ngdpas-
ningstilbud.

Yderligere skriver ministeren, at man, under ngdpasning, skal veere opmaerksom pa ikke at fa sam-
let barnene i starre grupper.

LDD anbefaler derfor, at barnegrupperne holdes sma, og at de kun omfatter bgrn af foreeldre som
beskrevet ovenfor. Det betyder, at foraeldrene skal veere kaldt pa arbejde uden valgmulighed, og
det forudseettes, at der er en dialog med foreeldrene om muligheder for alternativ pasning, da ngd-
pasningen som naevnt skal begraenses mest muligt.

Kan en privat institution naegte at tilboyde ngdpasning eller ikke at tilbyde ngdpasning, nar
den ikke har bgrn, hvor foreeldre begge arbejder i social- og sundhedsvaesenet?

Som det fremgik af Bgrne- og undervisningsministerens udtalelse ved pressemgadet 12/3 2020, sa
vil kriterierne for ngdpasning blive udstukket lokalt, altsa af den enkelte kommune, hvilket LDD op-
fordrer de private institutioner at fglge. Alternativet til ikke at tilbyde ngdpasning efter kommunens
retningslinjer og efterfalgende forzeldreklager til kommunen over dette, vil kunne fa den konse-
kvens, at man bliver trukket i driftstilskud.

Skal kommunen tilbyde ngdpasning til bgrn i private institutioner?

Hvorvidt kommunen vil stille ngdpasning til radighed for barn fra private daginstitutioner, hvor der
ikke er et reelt behov for ngdpasning, er det kun pageeldende kommune der kan svare pa. Umid-
delbart vurderer LDD, at kommunerne ikke er indstillet pa at tilbyde nadpasning i kommunale insti-
tutioner.

Hvordan er private institutioner stillet i forhold til foreeldrebetaling
Ministeren var meget klar pa pressemgdet 12/3 2020 i forhold til forseldrebetaling og det er helt i
trad med LDD’s skrivelse fra 12/3 2020.

Der er fuld foreeldrebetaling i lukkeperioden, ogsa selvom en institution lukker helt ned, hvis der
ikke blandt foraeldrene er behov for ngdpasning.
Institutionen vil altid skulle kunne tilbyde ngdpasning hvis behovet opstar.
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Ministeren og KL oplyste pa pressemgdet, at kommunerne informeres om, at der skal opkreeves
fuld foraeldrebetaling i nedlukningsperioden, saledes foretages der samme behandling af foraeldre,
uagtet hvilken type institution barnet er indmeldt i.

Foreeldre der fremkommer med gnsker om reduktion, vil ikke blive imgdekommet, da foraeldre alle-
rede har budgetteret med at skulle betale et fast manedligt belab, hvilket ogsa er tilfeeldet i denne
situation.

Bliver institutionen trukket i driftstilskud fra kommunen under en nedlukning?

LDD er informeret om, at det er regeringens, og dermed ministerens klare holdning, at der udbeta-
les driftstilskud som ved normal drift. Ministeriet vil sikre dette ved en klar udmelding til KL og kom-
munerne.

Paraplyorganisationerne har 13/3 2020, veeret i dialog med Kommunernes Landsorganisation (KL),
der oplyser at deres udleegning af fortsat udbetalt driftstilskud er, at en forudseetning for udbetaling
af driftstilskuddet er, at institutionen opretholder drift og lgbende tilbyder ngdpasning hvor der er
behov. Det vil sige, at der er tilbudt nadpasning (og at foreeldrebetaling ogsa opkraeves).

Hvilke opgaver kan peedagogisk ansatte der er hjemsendt seettes til at lgse?

Som situationen er for gjeblikket, kan medarbejdere der sendes hjem, sendes hjem med lgn, og
kan blive palagt afspadsering indenfor rammerne af deres overenskomst, ligesom hjemsendte
medarbejdere star til radighed for arbejdsgiver i den planlagte arbejdstid. En leder kan bede sit
personale om at mgde ind pa arbejde, selv om bgrnene bliver holdt hjemme eller for at varetage
ngdpasning da ledelsesretten ikke er sat ud af spillet i denne situation.

Det er dog vigtigt, at arbejdsgiveren forholder sig til intentionen i myndighedernes melding om at
forsgge at deemme mest muligt op for smittespredningen.

Hvis personale arbejder hjemmefra, geelder der sa szerlige regler ift. GDPR?

Nar personale arbejder hjemmefra, gaelder databeskyttelsesreglerne (GDPR), nar der i arbejdet
indgar personhenfarbare oplysninger. Hvis der i institutionen er fastlagt en seerlig politik for hjem-
mearbejde, bar der gares opmaerksom herpa for at sikre at den fglges. Generelt bar det af instituti-
onen indskeerpes, at medarbejderne ved hjemmearbejde behandler personoplysninger med forsig-
tighed.

Kan foreeldre kreeve at det er "kendte voksne” der passer barnet under ngdpasning?
Der er tale om ngdpasning, sa det er der ikke nogen garanti for. Men institutionen bar selvfglgelig
gere alt for, at pasningen er sa tryg og god som muligt.

Hvad hvis et barn bliver smittet mens det er i ngdpasning?
Barn menes ikke at veere i seerlig risiko for at blive smittet. Hvis det sker, sa skal barnet blive
hjemme, ligesom med al anden sygdom.

Hvem kan beslutte om en institution skal holdes lukket (bortset fra ngdpasning)?
Selvejende institutioner og puljieordninger er omfattet af beslutningen om at alle offentlige dagtilbud
skal holdes lukket, hvorfor en lukning ligger i den myndighedsbeslutning der er kommunikeret ud
om dette.

For private institutioner er det lidt anderledes. Beslutningen om at lukke de kommunale dagtilbud
og opfordringen til de private dagtilbud om at ggre det samme, bakker LDD op om. Skulle en be-
styrelse i et privat dagtilbud beslutte, ikke at ville fglge myndighedernes opfordring, vurderer LDD,
at man ma kunne forvente at blive palagt en tvangslukning. LDD opfordrer som tidligere naevnt alle
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private dagtilbud til at falge de offentlige institutioner og de regler mv. der udstikkes for disse, hvad
enten regler mv. laves nationalt eller i den enkelte kommune.

LDD, vurderer at der fra ministeriel side, og fra gvrige myndigheder, er en vilje til at behandle alle
dagtilbud ens ift. foreeldrebetaling og driftstilskud, hvorfor der ikke kan veere nogle objektive be-
grundelser for at private dagtilbud ikke skal holdes lukket pa lige fod med offentlige daginstitutio-
ner.

Kan man bede renggringspersonalet om at ggre hovedrent?

Ledelsesretten er der ikke sendret ved. En ledelse (lederen af institutionen) kan altid prioritere i den
enkelte medarbejders opgaver mv., hvorfor ledelsen godt kan bede om, at der sker hovedrengg-
ring og andre renggringsrelaterede opgaver.
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