ARBEJDSMILJOKURSUS FOR PRIVATE INSTITUTIONER Y

FAGLIG OG SOCIAL INTEGRATION PA
EN RUMMELIG ARBEJDSPLADS

arbejdsmiljoet

o &

112 dags supplerende arbejdsmiljgkursus for private institutioner med fokus
pa instruktion, opleering og modtagelse af nye medarbejdere.

Den 22. — 23. maj 2019

Kurset er et internatkursus og foregér fra kl. 10 den 22. maj indtil frokost kl. 13 den 23. maj.
Det afholdes p& Hornstrup Kursuscenter, Kirkebyvej 33, Hornstrup Kirkeby, 7100 Vejle.

Der er tale om et feelles overenskomstprojekt mellem BUPL og 6 overens- PRIS

komstparter, og kurset kan gare det ud for den 1%2 dags supplerende 2.900kr. inkl. moms pr. person.
arbejdsmiljpuddannelse, som arbejdsmiljgorganisationen (leder og arbejds- Belgbet er inklusiv overnatning
miljgrepraesentant) arligt har krav pa. og forplejning.

Kurset er malrettet leder og arbejdsmiljerepreesentant, men tillidsrepraesen-
tanter er velkomne til at deltage, hvis det giver mening for institutionen.

TILMELDINGEN
Senest den 5. april 2019
til BUPL ved Ella Grosman

Programmet er planlagt som en blanding af oplaeg, gruppearbejde og avelser. egr@bupl.dk

Formalet med dagene er bade at fa ny inspiration og dele erfaringer.
Derudover at samle pointer og udarbejde en tjekliste "Hvem ger hvad, nar
der kommer en ny kollega”. Pointer og tjekliste vil efterfalgende blive bearbej-
det og sendt til samtlige private institutioner som inspiration til yderligere at

Tilmelding er bindende.

VED TILMELDINGEN SKAL
FOLGENDE OPLYSES:

kvalificere modtagelsen af nye kolleger. « Institutionens navn og

I d d il vi id d: paraplyorganisation/admini-
obet af de to dage vil vi arbejde med: strationsselskab
Kort om arbejdsmiljolovens § 17 = herunder

* Arbejdsgivers forpligtelse
¢ | edelsesret og ledelsespligt

* Navne pa deltagere samt
funktion (leder, TR, AMR)

¢ Oplysning om hvorvidt leder
og Amr har gennemfert den
obligatoriske uddannelse.

Det feelles ansvar for modtagelsen af en ny kollega

¢ Arbejdsmiljgorganisationens opgaver med saerligt fokus pad AMR
e Kollegernes ansvar for at en ny kollega lykkes

¢ Den gode modtagelse af en ny kollega — hvad er det?

Faglig og social integration pa arbejdspladsen
¢ Klare forventninger

e Tydelige tilbagemeldinger

e Et passende ansvar

¢ Adgang til information

Ledelse i praksis

¢ Provetid og provetidssamtaler

¢ Instruktionsbefgjelser og brud pa instruktion

e Mulighed for at arbejde konkret med egen institution
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