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N Til oversigt

Kaere arbejdsgiver

Det danske arbejdsmarked mangler
erhvervsuddannede indenfor en
lang raekke af faggrupper. Derfor
kan det blive sveert for jer som
arbejdsgivere at rekruttere det

antal faglaerte medarbejdere,

som | har brug for i fremtiden.

Der er behov for at skabe flere
praktikpladser, og at flere unge
og voksne veelger at sgge og

gennemfare en erhvervsuddannelse.

Ny ordning skal skabe

flere praktikpladser

Regeringen og arbejdsmarkedets
parter har i august 2016

indgdet en aftale, der belonner
arbejdsgivere, som uddanner
elever fra erhvervsuddannelserne.
Arbejdsgivere, der ikke bidrager
tilstraekkeligt til at uddanne
elever, skal betale et ekstra
bidrag til Praktikplads-AUB.

Praktikplads-AUB — hvad betyder det for dig som arbejdsgiver?

En del af aftalen kaldes
Praktikplads-AUB og skal
sikre, at der bliver oprettet flere
praktikpladser. For jer betyder
det, at | hvert ar far et mal

for, hvor mange elever | skal
have ansat i lgbet af dret.

Ved at uddanne flere elever er | med
til at sikre jeres egen adgang til
kvalificeret arbejdskraft i fremtiden.

| denne pjece kan | laese om,
hvad den nye ordning betyder
for jer, og hvad | kan geare.

Med venlig hilsen
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Bemeerk:
Praktikplads-
AUB er en ny ordning
og pavirker ikke det
ordineere AUB-bidrag,
som derfor fortseetter

Forstd Praktikplads- i
AUB pd to minutter

Her far | et hurtigt overblik over,
hvilke arbejdsgivere der er med
i Praktikplads-AUB, og hvordan
ordningen haanger sammen.

Hvem er omfattet af Praktikplads-AUB?
Praktikplads-AUB er obligatorisk for alle
arbejdsgivere, der i det forudgdende Ar

har indberettet fuldt ATP-bidrag for mere
end én fuldtidsansat, erhvervsuddannet
medarbejder. Hvis | eksempelvis har flere
erhvervsuddannede medarbejdere pd deltid,
kan de tilsammen udgere en fuldtidsansat.

Praktikplads-AUB skal ga i 0 hvert ar
Der skal veere en balance mellem

ind- og udbetalinger i Praktikplads-

AUB, sd regnskabet gdri 0 hvert dr.

Det betyder, at hvis der bliver indbetalt mere
i bidrag, end der bliver udbetalt i bonus

0g nedseettelse for erhvervsuddannede
medarbejdere, bliver overskuddet

udbetalt til arbejdsgiverne. Modsat

bliver der opkreevet et ekstra bidrag fra
arbejdsgiverne, hvis der er underskud.

Praktikplads-AUB - hvad betyder det for dig som arbejdsgiver?

Hvem er omfattet af
Praktikplads-AUB?

atp= %+ @

Alle arbejdsgivere der det forudg&ende dér har
indberettet fuldt ATP-bidrag for mere end en
fuldtidsansat, erhvervsuddannet medarbejder.
Flere erhvervsuddannede medarbejdere pd deltid
kan tilsammen udgere en fuldtidsansat.

Kredslobet i Praktikplads-AUB

Praktikbonus
+ \ Fordelsbonus

Nedseettelse for
( erhvervsuddannede
Overskud

L Bidrag _/
Underskud

Jeres erhvervsuddannede
medarbejdere giver nedsaettelse

% =

| kan se belebet pd jeres forskudsopgarelse
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Hvorndr far | at vide, hvor mange elever
| skal have ansat?

Hvert &r i april f&r | en forskudsopgerelse
med jeres mdl for, hvor mange elever | skal
have ansat i det indeveerende kalenderdr.
Forskudsopgerelsen viser, om | aktuelt er
over eller under jeres mdl. | kan ogsd se, om
| stdr til at f& en opkraevning eller udbetaling
fra Praktikplads-AUB.

| har indtil den 31. december i det
indevaerende dr til at opfylde jeres mdl.

| juni dret efter far | jeres drsopgerelse,

hvor | kan se, om | har opfyldt jeres

mal. Arsopgerelsen viser ogsd, om |

far en bonus eller skal betale et bidrag.
Praktikplads-AUB indgdr i jeres opkreevning
fra Samlet Betaling.

| far nedsaettelse for jeres
erhvervsuddannede medarbejdere
Hvis | har erhvervsuddannede
medarbejdere ansat, far
| en nedseettelse af jeres
Praktikplads-AUB. | vil
allerede pd jeres forskudsopgerelse kunne
se, hvor stor nedseettelsen vil vaere med
jeres aktuelle antal erhvervsuddannede.
Hvert &r bliver der beregnet en sats pr.
erhvervsuddannet medarbejder.

Se den gaeldende sats pd
www.virk.dk/praktikplads-aub

Praktikplads-AUB — hvad betyder det for dig som arbejdsgiver?

Hvornar far | at vide, hvor mange
elever | skal have ansat?

Hvert Ar i
april far I en
forskudsopgerelse

/

PRAKTIKPLADS-AUB

FORSKUDS-
OPGORELSE

L

Forskudsopgerelsen viser,
hvor mange elever | skal
have ansat

| N
fy

| kan ogsd se, om | juni dret efter far |
| stér til at f& en jeres drsopgorelse
opkreaevning eller
udbetaling fra \l,
Praktikplads-AUB

s

Her kan | se, om | har
opfyldt jeres mal

PRAKTIKPLADS-AUB
ARSOPGORELSE

/

Og om | fér en

% - | bonus eller skal

betale et bidrag

| kan lgbende holde gje med jeres

EE@ forskudsopgerelse pa:
www.virk.dk/pratikplads-aub-
selvbetjening


http://www.virk.dk/praktikplads-aub
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Hvor mange elever
skal | have ansat?

Antallet af elever, | skal have ansat,
afhaenger blandt andet af antallet
0g sammensaetningen af jeres
erhvervsuddannede medarbejdere.
Det varierer derfor fra arbejdsgiver
til arbejdsgiver, hvor mange

elever der skal vaere ansat.

Vi omregner antallet af elever, | skal have
ansat, til ELEVPOINT. Det skyldes, at
elever veegter forskelligt afhaengigt af
deres uddannelse, da nogle uddannelser
veegter hojere end andre. Derfor far

| ikke et preecist tal for, hvor mange
elever | skal ansaette og hvor laenge.

Det afhaenger af, hvilke elever | anseetter.

Nd&r | fér jeres forskudsopgarelse,

kan | se, om | ligger over eller under
jeres mdl for, hvor mange elever | skal
have ansat. Det vil sige, om | er over
eller under jeres mdal for elevpoint.

For hvert elevpoint, | mangler, ndr dret
er omme, skal | betale et bidrag il
Praktikplads-AUB. | 2018 er bidraget
27.000 kr. pr. manglende elevpoint.

Praktikplads-AUB - hvad betyder det for dig som arbejdsgiver?

Se hvor meget
uddannelserne vaegter

Hvert d@r far alle erhvervsuddannelser tildelt
en veegtning baseret pd, hvor stor mangel der
forventes at veere pd erhvervsuddannede med

denne uddannelse. Eksemplerne er fra 2018

Anlaegsgartner Kontoruddannelse
1,07 1,05
ELEVPOINT ELEVPOINT

Treefagenes Gastronom
b euddannelse
Y9 0,97
1,09 ELEVPOINT
ELEVPOINT

Se den aktuelle veegtning af

A o
Z <~  uddannelserne pa:

www.virk.dk/pratikplads-aub
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EKSEMPEL:

Virksomheden Nielsen og
Jensen A/S skal ansaette
flere elever

Nielsen og Jensen A/S modtager deres forskudsopgerelse fra
Praktikplads-AUB. Her stdr, at de aktuelt har ansat for
f& elever, og at de mangler 1,20 elevpoint. Hvis ikke

de anseetter elever, skal de betale et bidrag til
PRAKTIKPLADS-AUB Praktikplads-AUB pd 32.400 kr. (1,20 x 27.000).

FORSKUDS-
OPGORELSE

Nielsen og Jensen A/S vil gerne opfylde sit
mal og beslutter sig for at ansaette flere elever.
Virksomheden vil gerne anseette en elektrikerelev
0g en veerktgjsmagerelev. Virksomheden logger
derfor ind pd sin egen side pd www.virk.dk/
praktikplads-aub-selvbetjening

P& Virk.dk fremgdr det, at Nielsen og Jensen A/S ved
at ansaette en elektrikerelev i mindst 34 uger og en
veerktejsmagerelev i mindst 22 uger vil leve op til sit mdl pd
1,20 elevpoint i det indeveerende dr.

Nielsen og Jensen A/S tager kontakt til den lokale
erhvervsskole for at indgd en ordinaer uddannelsesaftale med
en elektrikerelev og en vaerktejsmagerelev.

De indgdr uddannelsesaftaler, der laber over flere dr, og

dermed opndr Nielsen og Jensen A/S de 1,20 elevpoint i

indeveerende dr. De dele af uddannelsesaftalerne, der laber ud
over det indeveerende dr, indgdr i beregningen af Praktikplads-
AUB kommende dr.

Praktikplads-AUB - hvad betyder det for dig som arbejdsgiver? 8


http://www.virk.dk/praktikplads-aub-selvbetjening
http://www.virk.dk/praktikplads-aub-selvbetjening

N Til oversigt

Hvornadr skal |
ansaette elever?

| har mulighed for at anseette elever hele

tiden. | skal veere opmeerksomme pd, at Sdadan teeller jeres
Praktikplads-AUB bliver beregnet over et uddannelsesaftaler
kalenderdr — fra 1. jonuar til 31. december.

Det betyder, at alle de uddannelsesaftaler, @_____—

| har i lgbet aof kalenderdret, teeller med i

beregningen. Alle uddannelsesaftaler i kalenderéret,
som er omfattet af Praktikplads-

) ) AUB, teeller med i beregningen.
Hvis | fx har en elev i en uddannelsesaftale

i mere end et kalenderdr, er det kun den Sadan taeller uddannelsesaftaler
del af aftalen i indevasrende kalenderdr, pa over ét ar
der indgdr i beregningen. Resten af

uddannelsesaftalen indgdr i forrige eller i

| |
| |
det kommende kalenderdr. ' l : J/ : l
| |
| |
| |

Hvert &r i april f&r | en forskudsopgerelse, 20

hvor | kan se jeres mdl for elevpoint, jeres

De dele af uddannelsesaftalen, der ikke ligger
i indeveesrende dr, teeller med i forrige eller

under jeres mdl. kommende dr.

aktuelle elevpoint, og om | er over eller

| juni dret efter far | jeres drsopgerelse,
hvor | kan se, om | har opfyldt jeres mdl.

| kan laese mere om, hvilke uddannelses-

aftaler, der teeller med i beregningen pa | kan lobende holde aje med jeres

www.virk.dk/praktikplads-aub EE@ forskudsopgerelse pd:
www.virk.dk/pratikplads-aub-
selvbetjening
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SAdan ansaetter | elever

| kan finde elever og sld stillingsopslag op
pd www.praktikpladsen.dk. | kan ogsé fé
hjeelp af jeres lokale erhvervsskole.

| skal godkendes for at anszette elever
| skal godkendes som praktiksted for at
kunne ansaette elever. | kan f& mere at vide
om at blive godkendt ved at kontakte den
lokale erhvervsskole, som ogsd kan hjeelpe
jer med at sege om godkendelse hos det
faglige udvalg.

Sammen med erhvervsskolen finder | ud

af, inden for hvilke uddannelser | kan blive
godkendt til at uddanne elever. | bliver god-
kendt pd baggrund af jeres faglige profil. En
godkendelse sikrer, at | opfylder kravene til
at kunne opleere en elev.

Huvis | ikke kan blive godkendt til at uddanne
elever for en hel uddannelse, kan | eventuelt
blive godkendt til at uddanne elever i dele af
en uddannelse.

| kan leese mere pd www.praktikpladsen.dk

Praktikplads-AUB — hvad betyder det for dig som arbejdsgiver?

Hvis ikke det har veeret muligt for jer at
ansaette en elev

| kan sege om en nedseettelse af jeres
Praktikplads-AUB, hvis | forgaeves har

sldet en praktikplads op og segt en

elev p& www.praktikpladsen.dk i mindst

90 kalenderdage. | kan laese mere om
kriterierne pd www.virk.dk/praktikplads-aub

Her kan | finde elever

| kan finde elever og sld stillingsopslag op pd
www.praktikpladsen.dk

| kan f& hjeelp af jeres lokale erhvervsskole.

_ Fé& forslag til elever | kan ansestte:
E@ www.virk.dk/pratikplads-aub-
selvbetjening

10
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| kan f& bonus

I har mulighed for at fa to slags
bonus for jeres heldrselever.
Laes her, hvordan | kan fa dem.

1. Praktikbonus
| kan f& praktikbonus, hvis | opfylder
to kriterier:

1. | skal have opfyldt jeres mdl for elevpoint
i indevaerende dr.

2. | skal have haft flere heldrselever
i indeveerende &r sammenlignet
med jeres gennemsnitlige antal
heldrselever de seneste tre dr.

Hvor meget kan | fa?

| kan f& 25.000 kr. pr. heldrselev. Det
samlede belab vil std pd jeres drsopgorelse
og indgdr automatisk i neeste opkraevning
fra Samlet Betaling. Praktikplads-AUB
beregner, om | opfylder kriterierne. | skal
derfor ikke anse@ge om praktikbonus.

Praktikplads-AUB — hvad betyder det for dig som arbejdsgiver?

En helarselev
svarer til en elevien
uddannelsesaftale i et
helt kalenderdr.

Sddan far | praktikbonus

/ T

| skal opfylde jeres | skal have flere heldrselever
mail for elevpoint i end jeres gennemsnit
indeveerende &r de seneste tre dr

Det far | praktikbonus for

Storrelsen pd jeres praktikbonus afhaenger af,
hvor meget | overstiger jeres gennemsnitlige antal
heldrselever de seneste tre dr

Heldarselever

Seneste tre ar Indeveerende dar

Stigningen indgdr
i beregningen af
praktikbonus

| kan lebende holde gje med jeres

EE@ forskudsopgerelse pa:
www.virk.dk/pratikplads-aub-
selvbetjening
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Eksempel: Sadan far byggefirmaet
BYG TIL NYT praktikbonus

Byggefirmaet Byg Til Nyt har et mdl for
elevpoint pd 5,05. Det betyder, at de skal
anseette flere elever. De anseetter derfor

en snedker og en elektriker. N&r de far
deres drsopgerelse, stdr der, at de i alt har
opndet 5,51 elevpoint. De har derfor opfyldt
deres mdl og det farste kriterium for at f&
praktikbonus.

Samtidig har Byg Til Nyt i gennemsnit
haft 5,70 heldrselever de seneste tre dr. |
indeveerende Ar har de haft 6 heldrselever,
hvilket betyder, at de har flere elever end
gennemsnittet de seneste tre dr.

Byg Til Nyt har opfyldt de to kriterier for

at & praktikbonus. De fdr bonus for det
antal heldrselever, der overstiger deres
gennemsnitlige antal heldrselever de
seneste tre dr. De far derfor bonus pd 7.500
kr. for 0,30 heldrselev (6,00-5,70):

0,30 heldrselev x 25.000 (kr. pr. heldrselev)
i alt 7.500 kr.

| kan se, om | er berettiget til at f& bonus pd
jeres forskudsopgerelse pd www.virk.dk/
praktikplads-aub. Har jeres virksomhed ikke
eksisteret i tre dr, bliver jeres gennemsnit
beregnet ud fra de dr, | har eksisteret.

Praktikplads-AUB — hvad betyder det for dig som arbejdsgiver?

Sadan far byggefirmaet
BYG TIL NYT praktikbonus

Forste kriterium

5,05 5,51

5,05

Firmaets mal for P4 drsopgorelse star
elevpoint er 5,05 der, at de har opndet
5,51 elevpoint

Forste kriterium er opfyldt

Andet kriterium

Firmaets har i gennemsnit haft
5,70 heldrselever de seneste tre dr

| indeveerende dr har de haft
6 helarselever

Andet kriterium er opfyldt

12
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2. Fordelsbonus
| kan f& en bonus, hvis | ansaetter elever fra
fordelsuddannelser.

Fordelsuddannelser er uddannelser
inden for fag, hvor der er et stort
behov for arbejdskraft. Det er
arbejdsgiverorganisationerne, der kan
ansgge om, at uddannelserne bliver
udpeget som fordelsuddannelse.

Bemaerk, | kun kan f& fordelsbonus, hvis
uddannelsesaftalen er pdbegyndt den 1.
januar 2017 eller senere.

Hvor meget kan | fa?

| kan f& op til 5.000 kr. pr. heldrselev.
En heldrselev svarer til en elev i en
uddannelsesaftale i et helt kalenderdr.

Fordelsbonus bestdr af en fast pulie pd 20
millioner kr. hvert dr. N&r dret er gdet, bliver
pulien fordelt mellem de arbejdsgivere, der
har ansat elever fra fordelsuddannelser. Det
endelige belab vil std pd jeres drsopgoarelse
og indgdr automatisk i neeste opkraevning
fra Samlet Betaling.

Listen over fordelsuddannelser for
indevaerende Ar kan aendre sig, ndr dret er
gdet. Det kan ske, hvis nogle uddannelser
ikke lever op til kravene for at veere en
fordelsuddannelse.

Praktikplads-AUB — hvad betyder det for dig som arbejdsgiver?

Sadan far | fordelsbonus

| kan f& fordelsbonus, hvis | ansaetter
elever fra fordelsuddannelser

=N

Se fordelsuddannelserne her:
www.virk.dk/praktikplads-aub

=X

Listen over fordelsuddanelser for indevaerende &r
kan eendre sig, ndr dret er gdet

Er Se fordelsuddannelserne her:
=00 www.virk.dk/praktikplads-aub
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Hvis | ikke opfylder jeres
mal for elevpoint

Huvis | ikke har opfyldt jeres madl for
elevpoint, skal | betale et bidrag til
Praktikplads-AUB. | kan se, hvor meget

| skal betale i Praktikplads-AUB pd jeres
drsopgerelse, der kommer i juni dret efter
jeres forskudsopgerelse.

Se den geeldende sats pr. manglende
elevpoint p& www.virk.dk/praktikplads-aub.

Praktikplads-AUB indgdr i jeres opkraevning
fra Samlet Betaling. Det hele sker
automatisk, s& der er ikke noget, | skal gere.

Eksempel: MIKKELSEN & CO. har ikke
ansat nok elever

Den ré&dgivende ingenigrvirksomhed
Mikkelsen & Co. fdr sin drsopgerelse |

juni. De har ansat en elev svarende il

0,75 elevpoint, men har ikke opfyldt deres
mall for elevpoint pd 1,20 fra dret for.
Virksomheden skal derfor betale et bidrag til
Praktikplads-AUB pd& 12.150 kr.:

(1,20-0,75) = 0,45 x 27.000 (kr. pr. elevpoint)
i alt 12.150 kr.

Praktikplads-AUB - hvad betyder det for dig som arbejdsgiver?

P& deres opkraevning fra Samlet Betaling kan
de se opkraevningen fra Praktikplads-AUB
pd 12150 kr. Havde Mikkelsen og Co. ikke
ansat en elev, havde de féet en opkresvning
pd 32.400 kr. (= 1,20 x 27.000 kr.)

A

| N E—

Mikkelsen & Co. opfylder
ikke malet
Fordi virksomhedens opndede

elevpoint er mindre end deres mal for
elevpoint, skal de betale et bidrag

1,20

0,75

Mikkelsen & Co. har en elev svarende fil
0,75 elevpoint, men har ikke opfyldt deres
mail for elevpoint pd 1,20.

| kan lebende holde gje med jeres

—;D@ forskudsopgerelse pa:
www.virk.dk/pratikplads-aub-
selvbetjening
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Vil | vide mere?

| kan leese mere om Praktikplads-AUB pd
www.virk.dk/praktikplads-aub

ADS-AUB

| kan lebende folge med i jeres forskudsopgerelse og senere jeres drsopgerelse pd
www.virk.dk/praktikplads-aub-selvbetjening

Praktikplads-AUB er en del af Trepartsaftale om tilstreekkelig og kvalificeret
arbejdskraft i Danmark og praktikpladser.
Lees mere om aftalen pd www.uvm.dk/trepart2
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